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их использования;
2.1.1. заслушивает отчеты о работе директора Учреждения, его заместителей, зав. отделами, др. работников;
2.1.2. принимает решения о рекомендации к участию педагогов Учреждения в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и других конкурсных мероприятиях на основании представления администрации Учреждения;
2.1.3. принимает решения по другим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции директора или Учредителя, в соответствии с Уставом Учреждения.
2.1.4. принимает на рассмотрение заявления, предложения и жалобы от работников Учреждения, обучающихся, родителей (законных представителей) по вопросам, связанным с общим управлением Учреждением.
3. [bookmark: bookmark2]ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА
3.1. Совет избирается на конференции, в которой участвуют представители работников Учреждения, представители родителей, обучающихся. Конференция является высшим представительным органом общественного управления в Учреждении.
Решения Конференции принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.
3.2. Конференция созывается по решению Совета не реже одного раза в 2 года. Члены Совета избираются из числа, присутствующих на конференции в следующем составе:
3.2.1. представителей работников Учреждения до 6 человек;
3.2.2. представителей родителей (законных представителей) обучающихся до 4 человек;
3.2.3. директор (по должности).
3.2.4. представители обучающихся - 1 - 2 человека.
3.3. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. Учреждение не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам своего Совета Учреждения за выполнение ими возложенных на них функций.
3.4. Из членов Совета, исключая директора Учреждения (по должности), выбирается Председатель.
3.5. Организационные функции выполняет секретарь Совета.
4. [bookmark: bookmark3]ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА
4.1. Совет работает по плану, утвержденному на заседании Совета.
4.2. Совет возглавляет Председатель, который избирается членами Совета Учреждения большинством голосов от общего числа членов Совета Учреждения.
Совет вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов Совета.
4.3. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета.
4.4. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами Совета большинством голосов от общего числа членов Совета, или один из членов Совета по решению Совета Учреждения.
4.5. Заседания Совета созываются его Председателем в соответствии с планом работы, по собственной инициативе или по требованию членов Совета.
Совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.6. Кворумом для проведения заседания Совета является присутствие не менее половины членов.
4.7. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
4.8. Решения на заседании Совета принимаются большинством голосовОт числа присутствующих.
4.9. Совет может принимать решение заочным голосованием (опросным листом). Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает, хотя бы один член Совета.
4.10. На заседании Совета ведется протокол.
В протоколе заседания указываются: место и время его проведения; присутствующие на заседании; повестка дня заседания; вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, принятые решения.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.
Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения.
5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА
5.1. Совет вправе:
5.1.1. рассматривать любой вопрос, относящийся к его полномочиям в области содержания или организации образовательного процесса, защиты прав участников образовательного процесса.
5.1.2. заслушивать председателя Совета о выполнении решений, принятых на предыдущих, заседаниях, заслушивать разъяснения ответственных лиц о внесении корректив в решения Совета;
5.1.3. создавать временные комиссии с привлечением специалистов для детального рассмотрения вопроса до принятия по нему решения;
5.1.4. обращаться к руководителю Учреждения за разъяснениями управленческих решений относительно деятельности Учреждения;
5.1.5. получать оперативную информацию о работе Учреждения от администрации вносить предложения по совершенствованию работы Учреждения;
5.1.6. участвовать в работе Педагогического совета, собрание трудового коллектива, др. мероприятиях работников учреждения.
5.2. Член Совета имеет право:
5.2.1. участвовать в заседаниях, принимать участие в обсуждении и принятии решений. Член Совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания;
5.2.2. инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;
5.2.3. требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
5.2.4. присутствовать на заседании Педагогического совета учреждения с правом совещательного голоса;
5.3. Член Совета может быть исключен из его состава за пропуск более чем 3-х заседаний без уважительной причины, совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете Учреждения.
5.4. Совет несет ответственность за:
· принятие решений в пределах установленной компетенции и в соответствии с законодательством в сфере образования;
· активные действия по реализации принятых решений в установленные сроки.
6. ПРОЦЕДУРА кооптации в члены совета
6.1. Кооптация, т.е. введение в состав Совета Учреждения новых членов без проведения Конференции, осуществляется путем принятия постановления. Постановление действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.
6.2. [bookmark: _GoBack]О проведении кооптации Совет извещает доступными ему способами, не менее, чем за две недели до заседания, на котором будет проводиться кооптация. При этом предлагается выдвинуть кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации.
6.3. Кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации также могут быть предложены:
· членами Совета;
· родителями;
· педагогами;
· руководителем Учреждения.
Допускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в Совет путем кооптации. Все предложения вносятся в письменном виде. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета.
6.4. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при наличии не менее 3Л от списочного состава членов Совета и в присутствии ответственного за формирование Совета должностного лица.
Голосование (выборы) проводится открыто.
6.5. По итогам голосования оформляется протокол заседания Совета.
Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное лицо, ответственное за проведение выборов в Совет.
[bookmark: bookmark4]7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Все изменения в Положение вносятся и утверждаются в том же порядке и в той же форме, что и само Положение.
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MOJOKEHUE
o Cosere YupexaeHus
B1o1Ke THOTO 00PA30BATENIBHOTO YUPEKACHNS JONONHUTEILHOTO 00pa3oBanHs ropoia Ovcka
«opojcKkoit JIBoper, 1eTCKoro (I0HOWECKOro) TBOPUECTBAY

1. OBIIHE MOJIOKEHUST

1.1. Coser Vupexuaenns (manee - Coser) OwojpkeTHoro o0pa3soBaTeNbHOTO — yUPEkIeHHA
JIOTIONHUTENRHOTO 00pa3oBanus ropoaa Omeka «['oposickoit [Ipopen JeTCKOro (IOHOMIECKOT0) TBOPHECTBA»
(aanee - YUpeKIAeHHE) CO3MaH B UEIISX COUCTHCTBHA OCYILCCTRIICHUID CAMOYTIPARIEHYECKHX HAYal, Pa3BUTHIO
WHULHATHBBl  KONIEKTHRA, Peanusalii npaB 00pa’oBATENLIOrO YUPEeKAECHHS B PEIIEHHH BONPOCOB,
CrOCOBCTBYIOMIMX OPraHn3alini 00pa30BaTeNLHOTO NPOLECca W (PHHAHCOBO-XO3MHCTECHHON JICATEIRHOCTH,
PACIIMPEHHID  KONJIETHAbHBIX, JIEMOKpATHYECKHX  (OPM  YMpaBienHs M BOMIOWEHHIO B KU3Hb
rOCY/IaPCTBEHHO-00IIECTBEHIILIX MPHIILMIOB YIPaBIeHns.

1.2. B cBocii aesitensnoctn Coser pykoBomctryercs Kowerutyuueit Pocewiickol ®enepaunn,
3akoriom Poccuiickoit ®enepauun «OG obpazoBanun», THIOBEIM HON0KCHMEM 00 obpasopatesibHOM
YUPEAKACHUM AONOIHHTCIBHOIO 06pa3oBaHus, YCTaBoM Yupexienus 1 HacToalmm [Tonokernnem.

2. ®VHKIIUH COBETA

2.1. CoBet 0CyLICCTRIAET Ciieylonie (yHKLNH:

2.1.1. ofecretuBaeT ONTHMAILHOE COYCTAHME [OCYAAPCTBCHHOI M 00WecTReHHOI (hopy yrpasaeHHs
VUpeAICHHCM, CIMHOHAYAIHA 1 KOJLIErHaTBHOCTH B €ro paboTe:

2.1.2. opranuzyeT KOOPIMHAUMIO JEATENBLHOCTH, B3aMMOIACHCTBMC M COBMCCTHOE YIIparIeHHE
VupekieHueM €O CTOPOHBI PabOTHHKOB YUpeaucHus, ofydalomuxcs W MX pOJuTeNeH (3aKOHHBIX
npeAcTaguTeneil), ofecrieyMBaeT TAPMOHMIALMIO W TYMaHM3aLMIO HMX  B3aHMOOTHOLICHWH, TIpag W
obazannocTel B Yupeskienu;

2.1.3. 3a6orutes 00 YKPCIUICHHH MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOH 6aibl YUpeskaeHHsa B COOTBETCTBAN €
COBPCMEHHBIMH TPeOOBAHMAMH K OPraHH3auui 00pa3oBaTeNbHOTO MPOLIECCd, IIPUBICYSHHIL CHIL W CPE/ICTB
CMOHCOPOB, OGLIECTBENILIX GIArOTBOPHTENBHBIX (HOHAOB, KOMMCPHECKUX M HHBIX CTPYKTY:

2.1.4. paspaGarbiBact IPCANOKSHIS [0 W3MEHEHHIO H (MIH) AOMONNEHHIO YeTaBa YUpeskaeHuns;

2.1.5. cornacoBkIBaET W MPHHAMAET JIOKAILHDIE AKTh YUPEKACHHU, H3MCHCHUS 1 (HIIM) JIONOIHENHA K

yyacTByeT B paspaoTKe M peajiusaldd COUMANbHBIX W MEJArorHyeCKHX TPOCKTOB,
00pa30BaTE/LHLIX HPOIPAMM;
2.1.8. paccMaTpMBaeT OTUEThI PACXOA0BaHMs GIOUKETHBIX aCCHTHORAHMI, MPe1araeT HanpapIeHHs




