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Паспорт инновационного проекта (программы) 

"Разработка, апробация и внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических работников  

в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 
 

 

I. Общая информация 

1.  Наименование проекта Разработка, апробация и внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических 

работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 

2.  Актуальность проекта 

(определена проблема, для 

решения которой разработан 

проект (программа); обоснована 

необходимость решения 

заявленной проблемы) 

− В современной России прослеживаются изменения в социально-экономической ситуации и на рынке 

труда. Повышаются требования к профессиональной подготовке граждан, актуализируется ранняя 

профориентация подрастающего поколения, в связи с чем уделяется большое внимание развитию 

когнитивных способностей учащихся и их здоровью, как основе, опоре для выбора будущей 

профессии. В дополнение к этому, в Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 

года уделяется особое внимание формированию и развитию проектных навыков у детей и взрослых, 

которые сегодня остро востребованы во многих видах профессиональной деятельности.  

− Современному педагогу важно развивать себя, уметь выстраивать образовательный процесс с 

включением современных трендов, совершенствоваться в использовании современных методов и 

проёмов обучения. При этом самым дефицитным ресурсом является время, время на обучение этим 

навыкам. Сегодня одной из интересных форм организации деятельности по профессиональному 

развитию педагогических работников является выстраивание "на месте" экосистемы, которая 

позволяет выбрать индивидуальный маршрут этого развития, опираясь на возможность выбора 

содержания, практики, уровня общения и презентации опыта.  

− Наше учреждение имеет большой опыт инновационной работы, уже 15 лет.  

− Поэтому данный проект мы решили направить на разработку, апробацию и внедрение модели 

экосистемы профессионального развития педагогических работников, а также на обновление 

содержания педагогических практик по следующим направлениям: 
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− Использование современных форм организации здоровьесбережения обучающихся, а именно, 

использование методов эдьютейнмент-технологий на занятиях в рамках ДООП – тематическая 

популяризация и геймификация; разработка современных ЦОР для занятий. 

− Использование на занятиях методов и приёмов довольно нового подхода к развитию когнитивных и 

творческих способностей обучающихся – нейропедагогики. 

− Использование современных форм профориентации обучающихся, а именно, создание условий для 

современной проектной деятельности в формате "выполнение заказа", проведение серии 

профессиональных проб, прохождение старшеклассниками занятий в ДООП, знакомящих с алгоритмом 

выбора профессии и учебного заведения для её получения. 

3.  Связь с региональными 

документами Омской области  
− Правительство Омской области. Постановление Правительства Омской области от 12 октября 2022 г. 

№ 543-п "О Стратегии социально-экономического развития Омской области до 2030 года". – Текст: 

электронный // Электронный фонд правовых и нормативно-технических документов : сайт – URL:  

https://docs.cntd.ru/document/406260070.  

− Правительство Омской области. Распоряжение Правительства Омской области от 29 июля 2022 г. № 

148-рп "Об утверждении Плана мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, I этап (2022 - 2024 годы), в Омской области". – Текст: электронный // 

Официальное опубликование правовых актов : сайт – URL:  

http://publication.pravo.gov.ru/document/5500202208010003  

4.  Руководитель проекта Леус Елена Владимировна, старший методист 

5.  Перечень исполнителей проекта № 

п/п 
ФИО Должность Адрес электронной почты Номер тел. 

1.  Волгина Татьяна Юрьевна Методист fdpido@mail.ru +73812695959 

2.  Кальницкая Екатерина Витальевна Методист kalnitskayaev@gdtomsk.ru +79514030316 

3.  Кондакова Юлия Вениаминовна Методист kondakovauv@gdtomsk.ru +79609996622 

4.  Королева Лариса Станиславовна Педагог-

психолог 

korolevals@gdtomsk.ru +79131550003 

5.  Леус Елена Владимировна Старший 

методист 

dod@gdtomsk.ru +79136236182 

6.  Осадченко Инга Александровна Методист osadchenkoia@gdtomsk.ru +79045802950 

7.  Савельева Ольга Викторовна Заместитель 

директора 

savelevaov@gdtomsk.ru +79236774602 

8.  Скрипкина Ольга Михайловна Старший 

методист 

skripkinaom@gdtomsk.ru +79050970599 

6.  Образовательные организации-

соисполнители проекта с 

определением функций каждой 

 

https://docs.cntd.ru/document/406260070
http://publication.pravo.gov.ru/document/5500202208010003
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образовательной организации 

(при наличии/ обязательно для 

региональных инновационных 

площадок, реализующих проект 

(программу) самостоятельно)  

II. Описание проекта 

7.  Цель реализации проекта Разработка и апробация модели экосистемы профессионального развития педагогических работников в 

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций в 

области современных форм организации здоровьесбережения обучающихся, их профориентации и 

нейропедагогики  

8.  Задачи проекта − Разработать и апробировать модель экосистемы профессионального развития педагогических 

работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их 

компетенций в области использования современных форм организации здоровьесбережения 

обучающихся, а именно, использование методов эдьютейнмент-технологий на занятиях в рамках ДООП 

– тематическая популяризация и геймификация; разработка современных ЦОР для занятий. 

− Внедрить модель экосистемы профессионального развития педагогических работников в БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций в области 

нейропедагогики, а именно, создание электронной подборки разработанных и применяемых на практике 

методических материалов по расширению когнитивных и творческих способностей обучающихся, их 

взаимная экспертиза, презентация коллегам. 

− Внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических работников в БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по развитию компетенций у педагогов в области 

современной профориентации обучающихся, а именно, создание условий для современной проектной 

деятельности в формате "выполнение заказа", проведение серии профессиональных проб, прохождение 

старшеклассниками занятий в ДООП, знакомящих с алгоритмом выбора профессии и учебного 

заведения для её получения. 

− Выявление лучших механизмов функционирования экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ". 

− Подготовка локальных актов, регламентирующих работу тематических рабочих групп по созданию 

инновационных продуктов. 

− Осуществление контроля реализации этапов дорожной карты проекта. 

− Проведение мониторинга качества реализации проекта. 

− Обеспечение информационного освещения реализации проекта на сайте самого проекта, сайте 

учреждения, на различных площадках профессиональных событий и сообществ. 

− Подготовка публичных отчётов по результатам реализации проекта. 

− Оформление и публикация методических материалов инновационных практик проекта. 
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− Обеспечение общественной экспертизы методических продуктов проекта. 

− Презентация модели экосистемы профессионального развития педагогических работников в БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ" в профессиональной среде УДО 

9.  Показатели проекта 

(количественные и 

качественные) 

Количественные: 

1) Разработана, апробирована и внедрена модель экосистемы профессионального развития педагогических 

работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 

2) Создано 3 инициативных группы, работающих по тематикам: 

3) Использование в образовательном процессе современных подходов в области здоровьесбережения 

обучающихся. 

4) Совершенствование компетенций педагогов в области нейропедагогики 

5) Совершенствованию компетенций педагогов в области современной профориентации обучающихся 

6) Создано минимум 15 методических материалов по тематикам групп 

7) В работе инициативных групп участвуют до 40 педагогических работников Дворца творчества 

8) Для обучения педагогов разработаны учебные 2 цикла из семинаров и практикумов, 1 стажировка 

9) Проведена серия минимум из 5 консультаций для педагогических работников учреждения, желающих 

использовать наработанный участниками проекта опыт и методические материалы 

 

Качественные: 

1) В 30 % ДООП учреждения частично обновлено содержание по 3 важным направлениям работы с 

обучающимися согласно современным требованиям, представленным в федеральных и региональных 

нормативных документах 

2) До 30% педагогических работников участвуют в инновационной деятельности по реализации проекта 

3) Создан банк методических продуктов, инновационных практик по 3 важным направлениям работы с 

обучающимися согласно современным требованиям, представленным в федеральных и региональных 

нормативных документах. Это позволяет передать созданные методические продукты и 

инновационные практики педагогам дополнительного образования УДО г. Омска и Омской области 

4) Отобраны эффективные механизмы функционирования экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении 

5) Презентованы продуктовые и управленческие результаты проекта педагогической общественности 

10.  Продукт проекта Рабочая модель экосистемы профессионального развития педагогических работников в БОУ ДО г. Омска 

"ГДДюТ" 

11.  Срок реализации проекта Наименование этапа реализации проекта Дата начала  Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации: 13.01.2025 г. 27.12.2027 г 

Подготовительный этап 13.01.2025 г. 29.12.2025 г. 

Практико-ориентированный этап 12.01.2026 г. 30.11.2027 г. 

Рефлексивно-оценочный 01.12.2027 г. 27.12.2027 г. 
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12.  Основные риски реализации 

проекта и пути их преодоления 

1) Риск – неготовность педагогов к инновационной деятельности.  

Вариант преодоления – система стимулирования педагогических работников за участие в реализации 

проекта 

2) Риск – невыполнение пунктов плана мероприятий реализации проекта. 

Вариант преодоления – проведение корректировки сроков выполнения пунктов и оповещение об 

изменениях 

3) Риск – получение методических продуктов в традиционных подходах тематических направлений 

проекта. 

Вариант преодоления – усиление просвещения участников инициативных групп о современных 

методах и приемах педагогической практики в области здоровьесбережения, о современных формах и 

методах педагогической практики в области профориентации обучающихся, а также методах и 

приёмах нейропедагогики 

4) Риск – получение отрицательного результата внедрения модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ". 

Вариант преодоления – точное распределение и контроль исполнения обязанностей исполнителей 

проекта, корректировка обязанностей исполнителей проекта и своевременное оповещение об 

изменениях 

13.  Предложения по внедрению и 

распространению результатов 

инновационного проекта 

(программы) 

Для распространения результатов инновационного проекта предлагается: 

1) Проведение обучающих семинаров и вебинаров для педагогических и административных работников 

УДО 

2) Создание методических рекомендаций по внедрению модели экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении 

3) Публикация результатов по пунктам на протяжении реализации проекта 

4) Публикация методических материалов по тематическим направлениям проекта на его сайте  

14.  Возможность адаптации к 

условиям других 

общеобразовательных 

организаций 

Для масштабирования практик можно применить следующее: 

1) Выделить универсальные моменты на всех этапах работы с моделью экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" (разработка, апробация и 

внедрение), которые проявятся в любой организации дополнительного образования 

2) Проводить консультации по внедрению модели для всех желающих организаций 

3) Проводить консалтинговые мероприятия для организаций, остро нуждающихся в помощи  
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План мероприятий 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Срок реализации 

мероприятия 
Результат реализации мероприятия 

Исполнители 

мероприятия 

1 этап. Подготовительный 

1.  Изучение состояния системы 

профессионального развития 

педагогических работников в учреждение 

13-24.01.2025 г. Составлена справка о состоянии системы 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

2.  Создание и наполнение контентом сайта 

проекта 

13.01.2025 г. – 

29.12.2025 г. 

Создан и наполняется контентом сайт проекта. На 

нем опубликованы:  

− Локальные акты, регламентирующие 

реализацию проекта 

− Визуализированная дорожная карта проекта 

− Сведения о руководителе и составе 

инициативной группы 

− Разработанные методические материалы 

− Новости 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

3.  Организация разработки модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в 

учреждении 

27.01 – 14.02.2025 г. Разработана модель экосистемы 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении, включающая в себя: 

− Пул обучающих мероприятий. 

− Пул практикумов. 

− Пул площадок событий для презентации 

полученного профессионального опыта и 

общения. 

− Навигацию по предложенным активностям с 

включением их в ИОМ педагогического 

работника. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

Скрипкина О.М. 

4.  Создание инициативной группы и 

проведение с ней мероприятий по 

апробированию разработанной модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в 

учреждении: 

  Савельева О.В. 
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1)  Создание группы тьюторов для обучения 

и консультирования педагогов по 

использованию в образовательном 

процессе современных подходов в 

области здоровьесбережения 

обучающихся 

17-21.02.2025 г. − Создана группа тьюторов для обучения и 

консультирования педагогов по 

использованию в образовательном процессе 

современных подходов в области 

здоровьесбережения обучающихся, не менее 3 

человек 

− Оформлен приказ по учреждению 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

2)  Создание группы педагогических 

работников, желающих развить свои 

компетенции и разработать методические 

материалы по использованию в 

образовательном процессе современных 

подходов в области здоровьесбережения 

обучающихся 

17-21.02.2025 г. − Создана группа педагогических работников, 

желающих развить свои компетенции и 

разработать методические материалы по 

использованию в образовательном процессе 

современных подходов в области 

здоровьесбережения обучающихся, не менее 

10 человек 

− Оформлен приказ по учреждению 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

3)  Заполнение участниками инициативной 

группы своих ИОМ педагогического 

работника с пресетным вариантом 

навигации по экосистеме 

профессионального развития 

педагогических работников в 

учреждении 

24-28.02.2025 г. Участники инициативной группы заполнили свои 

ИОМ педагогического работника с пресетным 

вариантом навигации по экосистеме 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении, не менее 13 человек 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

4)  Разработка шаблона оформления 

методических материалов, созданных в 

рамках проекта, и карты для их 

экспертного оценивания 

24-28.02.2025 г. Методической службой учреждения разработаны 

шаблон оформления методических материалов, 

созданных в рамках проекта, и карта для их 

экспертного оценивания 

Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

5)  Подготовка и проведение тьюторами для 

группы педагогических работников 

семинаров по использованию в 

образовательном процессе современных 

подходов в области здоровьесбережения 

обучающихся  

03.03 – 04.04.2025 г. Тьюторами для группы педагогических 

работников проведено 3 семинара по 

использованию в образовательном процессе 

современных подходов в области 

здоровьесбережения обучающихся 

(использование методов эдьютейнмент-

технологий на занятиях в рамках ДООП – 

тематическая популяризация и геймификация; 

разработка ЦОР для занятий) 

Кальницкая Е.В. 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

6)  Подготовка и проведение тьюторами для 03.03 – 04.04.2025 г. Тьюторами для группы педагогических Кальницкая Е.В. 



8 

группы педагогических работников 

практикумов по подготовке и 

проведению в своих детских 

объединениях мероприятий в рамках 

культурно-образовательного события 

учреждения "Информационно-

просветительская кампания "Неделя 

здоровья" с использованием в 

современных подходов в области 

здоровьесбережения обучающихся 

работников проведено 3 практикума по 

подготовке и проведению в своих детских 

объединениях мероприятий в рамках культурно-

образовательного события учреждения 

"Информационно-просветительская кампания 

"Неделя здоровья" с использованием в 

современных подходов в области 

здоровьесбережения обучающихся 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

7)  Проведение участниками группы 

педагогических работников в своих 

детских объединениях мероприятий в 

рамках культурно-образовательного 

события учреждения "Информационно-

просветительская кампания "Неделя 

здоровья" 

07-11.04.2025 г. Участниками группы педагогических работников 

проведены в своих детских объединениях 

мероприятия в рамках культурно-

образовательного события учреждения 

"Информационно-просветительская кампания 

"Неделя здоровья", не менее 5 штук 

Кондакова Ю.В. 

Осадченко И.А. 

8)  Оформление по итогам работы 

участниками инициативной группы 

методические материалы для 

презентации полученного в рамках 

проекта педагогического опыта, согласно 

разработанным шаблонам 

12-18.04.2025 г. По итогам работы инициативной группы 

оформлены, согласно разработанным шаблонам, 

методические материалы для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического 

опыта, не менее 5 штук 

Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

9)  Проведение участниками инициативной 

группы взаимной экспертной оценки 

методических материалов, оформленных 

для презентации полученного в рамках 

проекта педагогического опыта 

12-18.04.2025 г. Участниками инициативной группы проведена 

взаимная экспертная оценка методических 

материалов, оформленных для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического 

опыта, не менее 5 штук 

Волгина Т.Ю. 

Кальницкая Е.В. 

Савельева О.В. 

10)  Презентация участникам группы 

педагогических работников для 

педагогической общественности 

разработанных и прошедших экспертизу 

методических материалов о полученном 

в рамках проекта педагогическом опыте 

 Участниками группы педагогических работников 

презентованы педагогической общественности 

разработанные и прошедшие экспертизу 

методические материалы для проведения 

культурно-образовательного события учреждения 

"Информационно-просветительская кампания 

"Неделя здоровья": 

Волгина Т.Ю. 

Кальницкая Е.В. 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

Савельева О.В. 

Скрипкина О.М. 
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07.04.2025 г. − на сайте проекта (07.04.2025 г., БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ"), не менее 5 штук 

22.04.2025 г. − на II Открытом педагогическом конкурсе 

"Медиапедагог" (22.04.2025 г., БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ"), не менее 2 штук  

17.11.2025 г. − на Всероссийских чтениях с международным 

участием имени С.И. Манякина "Наследие 

земли сибирской" в рамках работы секции 

"Образование Омской области: вчера, сегодня, 

завтра" (17.11.2025 г., ФГБОУ ВО "Омский 

государственный педагогический 

университет", Фонд развития Омской области 

имени С.И. Манякина, Ассоциация развития 

образовательной деятельности "ИНТЕГРА"), 

не менее 2 штук  

29.11.2025 г. − на Региональной научно-практической 

конференции "Учить воспитывая" (29.11.2025 

г., ФГБОУ ВО "ОмГПУ" – Институт 

дополнительного образования центр 

дополнительного образования, Департамент 

образования Администрации города Омска), 

не менее 2 штук 

5.  Презентация руководителем проекта и 

участниками инициативной группы 

разработанной и апробированной модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в 

учреждении на профессиональных 

событиях различного уровня 

 Руководителем проекта и участниками 

инициативной группы презентована 

разработанная и апробированная модель 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении на 

профессиональных событиях различного уровня: 

Волгина Т.Ю. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

16.06.2025 г. − на педагогическом совете учреждения 

(16.06.2025 г., БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ"): 

✓ Решение педагогического совета 

17.11.2025 г. − на Всероссийских чтениях с международным 

участием имени С.И. Манякина "Наследие 

земли сибирской" в рамках работы секции 

"Образование Омской области: вчера, сегодня, 

завтра" (17.11.2025 г., ФГБОУ ВО "Омский 
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государственный педагогический 

университет", Фонд развития Омской области 

имени С.И. Манякина, Ассоциация развития 

образовательной деятельности "ИНТЕГРА") 

✓ Сертификаты участников 

29.11.2025 г. − на Региональной научно-практической 

конференции "Учить воспитывая" (29.11.2025 

г., ФГБОУ ВО "ОмГПУ" – Институт 

дополнительного образования центр 

дополнительного образования, Департамент 

образования Администрации города Омска) 

✓ Сертификаты участников 

6.  Отражение участниками инициативной 

группы итогов работы в рамках проекта 

в своих ИОМ педагогического 

работника  

24-28.02.2025 г. Участники инициативной группы отразили итоги 

работы в рамках проекта в своих ИОМ 

педагогического работника, не менее 13 человек 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

7.  Выявление и устранение недостатков в 

функционировании экосистемы 

профессионального развития 

педагогических работников в 

учреждении 

05.05 – 21.11.2025 г. Выявлены и устранены недостатки в 

функционировании экосистемы 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении 

Волгина Т.Ю. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

8.  Составление отчёта о реализации проекта 

за 1-ый год 

01-29.12.2025 г. − Составлен и опубликован на сайте 

учреждения отчёт о реализации 1 этапа 

проекта с выводами об универсальности 

разработанной и апробированной модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении  

− Отчёт предоставлен в научно-методический 

центр БОУ ДПО “ИРООО” 

Волгина Т.Ю. 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В 

2 этап. Практико-ориентированный 

1.  Внедрение модели экосистемы 

профессионального развития 

педагогических работников в 

учреждении посредством организации 

работы по совершенствованию их 

компетенций в области нейропедагогики 

  Леус Е.В. 

Савельева О.В. 
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и современной профориентации: 

1)  Изучение содержания ДООП, 

заполненных экспертных карт 

посещённых занятий педагогов на 

предмет выявления использования 

педагогами в образовательном процессе 

приёмов нейропедагогики и современной 

профориентации обучающихся 

12.01- 13.02.2026 г. Составлена справка о состоянии фонда ДООП на 

предмет использования педагогами: 

− Методов и приёмов нейропедагогики, 

направленных на развитие когнитивных и 

творческих способностей обучающихся 

− Современных форм профориентации 

обучающихся, а именно, создание условий для 

современной проектной деятельности в 

формате "выполнение заказа", проведение 

серии профессиональных проб, наличие в 

ДООП разделов, знакомящих 

старшеклассников с алгоритмом выбора 

профессии и учебного заведения для её 

получения 

Кальницкая Е.В. 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

2)  Наполнение контентом сайта проекта 12.01.2026 г. – 

30.11.2027 г. 

Наполняется контентом сайт проекта. На нем 

опубликованы:  

− Сведения о составе 2 инициативных групп 

(нейропедагогика, профориентация) 

− Разработанные методические материалы 

− Новости 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

3)  Создание 2 инициативных групп для 

совершенствования компетенций 

педагогов в области нейропедагогики и 

современной профориентации  

16-20.02.2026 г. − Созданы 2 группы педагогических 

работников, желающих совершенствовать 

свои компетенции в области нейропедагогики 

и современной профориентации, не менее 15 

человек в каждой 

− Созданы 2 группы тьюторов, не менее 3 

человек в каждой, для обучения и 

консультирования педагогов по 

использованию в образовательном процессе: 

✓ Первая – методов и приёмов 

нейропедагогики, направленных на 

развитие когнитивных и творческих 

способностей обучающихся 

✓ Вторая – современных форм 

профориентации обучающихся, а именно, 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

Скрипкина О.М. 
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создание условий для современной 

проектной деятельности в формате 

"выполнение заказа", проведение серии 

профессиональных проб, включение в 

ДООП разделов, знакомящих 

старшеклассников с алгоритмом выбора 

профессии и учебного заведения для её 

получения 

− Оформлен приказ по учреждению 

4)  Использование участниками 2 

инициативных групп электронной 

навигации по экосистеме 

профессионального развития 

педагогических работников в 

учреждении в формате автогенерации 

ИОМ педагогического работника 

16-20.02.2026 г. Участники 2 инициативных групп использовали 

электронную навигацию по экосистеме 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении в формате 

автогенерации ИОМ педагогического работника, 

выбрав тематику, не менее 18 человек в каждой 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

5)  Организация тьюторами для группы 

педагогических работников, желающих 

совершенствовать свои компетенции в 

области нейропедагогики, работы 

стажировки 

24.02 – 17.04.2026 г. Тьюторами для группы педагогических 

работников, желающих совершенствовать свои 

компетенции в области нейропедагогики, 

разработана и реализована стажировка по 

изучению и применению ими на занятиях 

методов и приёмов для развития когнитивных и 

творческих способностей обучающихся, не 7 

занятий, включающих: 

− Изучение теории  

− Практикумы 

− Создание электронной подборки 

методических материалов о применяемых на 

практике методах и приёмах нейропедагогики 

для развития когнитивных и творческих 

способностей обучающихся разного возраста, 

не менее 5 материалов. С применением 

шаблонов для оформления методических 

материалов  

− Проведение взаимной экспертизы 

вышеуказанных методических материалов с 

Кальницкая Е.В. 

Кондакова Ю.В. 

Королева Л.С. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 
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применением карты для их экспертного 

оценивания, не менее 5 материалов 

6)  Организация тьюторами цикла занятий 

для группы педагогических работников, 

желающих совершенствовать свои 

компетенции в области современной 

профориентации  

24.02 – 17.04.2026 г. Тьюторами для группы педагогических 

работников, желающих совершенствовать свои 

компетенции в области современной 

профориентации разработан и проведён цикл 

занятий, не менее 7 штук, включающий в себя: 

− Изучение теории  

− Практикумы 

− Самостоятельная разработка (с 

консультациями у тьюторов) методических 

материалов по созданию условий для 

современной проектной деятельности в 

формате "выполнение заказа", проведению 

профессиональных проб, включению в ДООП 

разделов, знакомящих старшеклассников с 

алгоритмом выбора профессии и учебного 

заведения для её получения, не менее 3 

материалов. С применением шаблонов для 

оформления методических материалов  

− Проведение взаимной экспертизы 

вышеуказанных методических материалов с 

применением карты для их экспертного 

оценивания, не менее 3 материалов 

Кальницкая Е.В. 

Кондакова Ю.В. 

Королева Л.С. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

7)  Проведение участниками 2 групп 

педагогических работников в своих 

детских объединениях занятий, 

мероприятий с применением на практике 

полученных знаний и умений, 

разработанных методических 

материалов, организация участия 

обучающихся в событиях учреждения 

02.03.2026 г. –  

30.09.2027 г. 

Участниками 2 групп педагогических работников: 

− Проведены занятия с применением на 

практике методов и приёмов нейропедагогики 

для развития когнитивных и творческих 

способностей обучающихся, не менее 10 

занятий 

− Проведены занятия в формате 

профессиональных проб, не менее 3 занятий 

− Организовано участие обучающихся в 

событиях учреждения: 

✓ Презентация проектов в формате 

"выполнение заказа" на Открытых научно-

Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

Савельева О.В. 
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практические конференции учащихся БОУ 

ДО г. Омска "ГДДюТ" разного возраста, не 

менее 4 педагогов 

✓ Работа ведущими площадок 

профессиональных проб в рамках 

образовательно-профориентационного 

события "День науки", не менее 3 

педагогов 

8)  Оформление, согласно разработанным 

шаблонам, методических материалов для 

презентации полученного в рамках 

проекта педагогического опыт по итогам 

работы участников 2 инициативных 

групп самостоятельно/консультируясь а 

20.04.2026 г. -

30.09.2027 г. 

По итогам работы 2 инициативных групп 

оформлены, согласно разработанным шаблонам, 

методические материалы для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического 

опыта, не менее 10 штук в каждой группе 

Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

9)  самостоятельное/ с консультациями 

проведение взаимной экспертной оценки 

методических материалов, оформленных 

для презентации полученного в рамках 

проекта педагогического опыта 

участниками 2 инициативных групп 

20.04.2026 г. -

30.09.2027 г. 

Участниками 2 инициативных групп проведена 

взаимная экспертная оценка методических 

материалов, оформленных для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического 

опыта, не менее 10 штук в каждой группе 

Волгина Т.Ю. 

Кальницкая Е.В. 

Савельева О.В. 

10)  Самостоятельная/ с консультациями 

подготовка и презентация 

педагогической общественности 

разработанных и прошедших экспертизу 

методических материалов о полученном 

в рамках проекта педагогическом опыте 

участниками 2 групп педагогических 

работников  

 Участниками 2 групп педагогических работников 

презентованы педагогической общественности 

разработанные и прошедшие экспертизу 

методические материалы по нейропедагогике и 

современной профориентации обучающихся: 

Волгина Т.Ю. 

Кальницкая Е.В. 

Кондакова Ю.В. 

Королева Л.С. 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

Савельева О.В. 

Скрипкина О.М. 

29.05.2026г. 

28.05.2027 г. 

01-29.10.2027 г. 

− на сайте проекта (29.05.2026 г., 28.05.2027 г., 

01-29.10.2027 г., БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ"), 

не менее 5 штук 

24.04.2026 г. − на VII открытом конкурсе учебно-

методических материалов педагогических 

работников (21.04.2026 г., БОУ ДО г. Омска 

"ГДДюТ"), не менее 4 работ по каждому 

направлению 

16.11.2026 г. 
15.11.2027 г. 

− на Всероссийских чтениях с международным 

участием имени С.И. Манякина "Наследие 

земли сибирской" в рамках работы секции 
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"Образование Омской области: вчера, сегодня, 

завтра" (16.11.2026 г., 15.11.2027 г., ФГБОУ 

ВО "Омский государственный педагогический 

университет", Фонд развития Омской области 

имени С.И. Манякина, Ассоциация развития 

образовательной деятельности "ИНТЕГРА"), 

не менее 3 работ по каждому направлению 

28.11.2026 г. 

27.11.2027 г. 
− на Региональной научно-практической 

конференции "Учить воспитывая" (28.11.2026 

г., 27.11.2027 г., ФГБОУ ВО "ОмГПУ" – 

Институт дополнительного образования центр 

дополнительного образования, Департамент 

образования Администрации города Омска), 

не менее 3 работ по каждому направлению 

27.04. 2027 г. − III Открытый педагогический конкурс 

"Медиапедагог" (27.04.2027 г., БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ"), не менее 4 работ по 

каждому направлению 

2.  Презентация внедрённой модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в 

учреждении руководителем проекта и 

участниками 2 инициативных групп на 

профессиональных событиях различного 

уровня 

 Руководителем проекта и участниками 2 

инициативных групп презентована внедрённая 

модель экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении на 

профессиональных событиях различного уровня: 

Волгина Т.Ю. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

16.06.2026 г. 

14.06.2027 г. 
 

− на педагогическом совете учреждения 

(16.06.2026 г., 14.06.2027 г., БОУ ДО г. Омска 

"ГДДюТ"): 

✓ Решение педагогического совета 

16.11.2026 г. 

15.11.2027 г. 
− на Всероссийских чтениях с международным 

участием имени С.И. Манякина "Наследие 

земли сибирской" в рамках работы секции 

"Образование Омской области: вчера, сегодня, 

завтра" (16.11.2026 г., 15.11.2027 г., ФГБОУ 

ВО "Омский государственный педагогический 

университет", Фонд развития Омской области 

имени С.И. Манякина, Ассоциация развития 

образовательной деятельности "ИНТЕГРА") 
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✓ Сертификаты участников 

28.11.2026 г. 

27.11.2027 г. 
− на Региональной научно-практической 

конференции "Учить воспитывая" (28.11.2026 

г., 27.11.2027 г., ФГБОУ ВО "ОмГПУ" – 

Институт дополнительного образования центр 

дополнительного образования, Департамент 

образования Администрации города Омска) 

✓ Сертификаты участников 

3.  Составление отчёта о реализации проекта 

за 2-ой год 

01-25.12.2026 г. − Составлен и опубликован на сайте 

учреждения отчёт о внедрении модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении на 

текущий момент 

− Отчёт предоставлен в научно-методический 

центр БОУ ДПО “ИРООО” 

Волгина Т.Ю. 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

4.  Отражение участникам 2 инициативных 

групп итогов работы в рамках проекта в 

своих электронных ИОМ 

педагогического работника  

20-30.09.2027 г. Участники инициативной группы отразили итоги 

работы в рамках проекта в своих ИОМ 

педагогического работника, не менее 36 человек 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

5.  Выявление и устранение недостатки в 

функционировании экосистемы 

профессионального развития 

педагогических работников в 

учреждении 

01-30.09.2027 г. Выявлены и устранены недостатки в 

функционировании экосистемы 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении 

Волгина Т.Ю. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 

1.  Составление отчёта о реализации проекта 01-27.12.2027 г. − Отчёт опубликован на сайте учреждения 

− Отчёт предоставлен в научно-методический 

центр БОУ ДПО “ИРООО” 

Волгина Т.Ю. 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В 

2.  Презентация на расширенном 

методическом совете учреждения 

анализа полученных результатов 

реализации проекта за весь период 

01-27.12.2027 г. Протокол расширенного методического совета 

учреждения включает в себя:  

− Приложение с отчётом о реализации проекта 

− Информацию о полной/ не полной (причины) 

реализации проекта  

− Перечень методических продуктов проекта, 

прошедших экспертизу и опубликованных на 

Волгина Т.Ю. 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В 
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сайте проекта.  

− Информацию о том, кем внедряются в 

образовательный процесс учреждения 

полученные в ходе реализации проекта 

методические материалы и инновационные 

практики 

− Решение о распространении/ не 

распространении в педагогических 

сообществах модели экосистемы 

профессионального развития педагогических 

работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 

3.  Проведение серии консультаций для 

педагогических работников учреждения, 

желающих использовать наработанный 

участниками проекта опыт, методические 

материалы 

01-27.12.2027 г. График консультаций, не менее 5 штук Королева Л.С. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

 

Приложения: 

1) Протокол № 6 заседания методического совета БОУ ДО города Омска "ГДДюТ" 

https://drive.google.com/file/d/1pR5xzGD7VWNpRFOwloREC2DxQoDO_kvz/view?usp=drive_link 

2) – 

3) Публикации, сайты событий: 

− Ананьева, Е.Ю. Административные и организационно-педагогические возможности развития образовательного 

процесса дополнительного образования детей в условиях информационно-образовательной среды (из опыта работы 

городского Дворца детского (юношеского) творчества г. Омска) / Е.Ю. Ананьева, Е.В. Леус, О.В. Савельева // 

Управление качеством образования: теория и практика эффективного администрирования. – 2018. – №7. – С. 63-72. 

− Ананьева, Е.Ю. Развитие профессиональных компетенций педагогических работников дополнительного образования 

в условиях деятельности регионального консультационного центра / Е.Ю. Ананьева, Е.В. Леус, О.В, Савельева // 

Информационные технологии для Новой школы. Мат-лы IХ Всероссийской конференции с международным 

участием. Том 2. – СПб.: ГБУ ДПО «Санкт-Петербургский центр оценки качества образования и информационных 

технологий», 2018. – С. 10-12. 

− Ананьева, Е.Ю. Информационно-образовательная среда профессионального развития педагогических работников 

дополнительного образования / Е.Ю. Ананьева, Е.В. Леус, С.П. Малютин, О.В. Савельева // Информационные 

https://drive.google.com/file/d/1pR5xzGD7VWNpRFOwloREC2DxQoDO_kvz/view?usp=drive_link
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технологии для Новой школы. Мат-лы VIII Всероссийской конференции с международным участием. Том 3. – СПб.: 

ГБУ ДПО "Санкт-Петербургский центр оценки качества образования и информационных технологий", 2017. – С. 77-

80. 

− Леус, Е.В. Информационно-образовательная среда профессионального развития педагогических работников 

дополнительного образования / Е.В. Леус, О.В. Савельева // Дополнительное образование детей в изменяющемся 

мире: развитие востребованности, привлекательности, результативности: материалы III М-ной научно-практической 

конференции / Челябинск-Москва, 26-27.10.2017 г. / под ред. А.В. Кислякова, А.В. Щербакова. – Челябинск: 

ЧИППКРО, 2017. – С. 241-244. 

− Леус, Е.В. Проект создания неформального информационно-образовательного пространства педагогических 

работников образовательного учреждения / Е.В. Леус, О.В. Савельева, О.М. Скрипкина // Интернет-сервисы в 

образовании: сборник материалов III Международной научно-практической конференции. Омск, 17-18 июня 2015 г. 

/ Редколлегия: Ю.А. Нацкевич, В.П. Короповская, Н.А. Курганова. – Омск: БОУДПО "ИРООО", 2015. – С. 81-83. 

− Сайт события "Осенняя школа профессионального роста для педагогических и руководящих работников – 2018". 

Ссылка: https://sites.google.com/gdtomsk.ru/ospdo/.  

− Сайт события "Осенняя школа профессионального роста для педагогических работников – 2019". Ссылка: 

https://sites.google.com/gdtomsk.ru/ospdo2019/. 

− Сайт события "Осенняя школа профессионального роста для руководящих работников – 2019". Ссылка: 

https://sites.google.com/view/osadm/.  

− Сайт стажировочного курса "Бюро проектов – 2022". Ссылка:  https://sites.google.com/gdtomsk.ru/stajirovkaproekty/.  

− Сайт I Открытого педагогического конкурса учебного видео "Медиапедагог – 2023". Ссылка: 

https://sites.google.com/gdtomsk.ru/imediapedagog/.   

− Сайт IV Открытый конкурс учебно-методических материалов – 2020. Ссылка: 

https://sites.google.com/view/ivkonkursumm/. 

− Сайт онлайн-трека "Эффективные образовательные практики и технологии в дополнительном образовании" секции 

"Образование Омской области: вчера, сегодня, завтра" Всероссийских чтений с международным участием имени С.И. 

Манякина "Наследие земли Сибирской" – 2023. Ссылка: https://sites.google.com/gdtomsk.ru/manchtrekdo2023/.  

4) Согласие учредителя образовательной организации на участие образовательной организации в реализации 

инновационных проектов (программ). 
 

 

И. о. директора _____________________ (Савельева О.В.) 
(подпись) 

https://sites.google.com/gdtomsk.ru/ospdo/
https://sites.google.com/gdtomsk.ru/ospdo2019/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F
https://sites.google.com/view/osadm/
https://sites.google.com/gdtomsk.ru/stajirovkaproekty/
https://sites.google.com/gdtomsk.ru/imediapedagog/
https://sites.google.com/view/ivkonkursumm/
https://sites.google.com/gdtomsk.ru/manchtrekdo2023/

