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Паспорт программы развития 
 

№ 

п/п 
Содержание Ответ образовательной организации 

1.  Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

Бюджетная образовательная организация дополнительного образования 

города Омска "Городской Дворец детского (юношеского) творчества" 

2.  Сокращенное 

наименование  

образовательной 

организации 

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 

3.  Почтовый адрес, 

адрес 

электронной 

почты, телефон 

для связи 

644033, г. Омск, ул. Красный путь, д. 155  

post@gdt.omskportal.ru 

+73812231349 

4.  Разработчики 

программы 

развития  

(ФИО, 

должность, 

контактный 

телефон, адрес 

электронной 

почты) 

Пушков Вадим Валерьевич, директор, контактный телефон: 

+73812231349, адрес электронной почты: post@gdt.omskportal.ru 

Савельева Ольга Викторовна, заместитель директора, контактный 

телефон: +79514074915, адрес электронной почты: 

savelevaov@gdtomsk.ru 

Казанцева Екатерина Анатольевна, заместитель директора, контактный 

телефон: +79139648414, адрес электронной почты: 

kazantsevaea@gdtomsk.ru 

Леус Елена Владимировна, старший методист, руководитель 

методической службы, контактный телефон: +79136236182, адрес 

электронной почты: leusew@mail.ru 

Волгина Татьяна Юрьевна, к. п. н. доцент, директор Центра 

дополнительного образования ФГБОУ ВО "ОмГПУ", телефон: 

+73812695959, электронный адрес: fdpido@mail.ru 

5.  Срок реализации 

программы 

развития 

13.01.2025 г. – 30.11.2027 г. 

6.  Наименование 

управленческих 

проектов, цели, 

задачи каждого 

проекта 

Управленческий проект №1 "Разработка и апробация модели 

экосистемы профессионального развития педагогических работников в 

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по 

совершенствованию их компетенций в области здоровьесбережения 

обучающихся". 

Цель проекта: Разработка и апробация модели экосистемы 

профессионального развития педагогических работников в БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по 

совершенствованию их компетенций в области здоровьесбережения 

обучающихся, а именно, использованию на занятиях в рамках ДООП: 

событийного воспитания; современных методов эдьютейнмент-

технологий (тематическая популяризация и геймификация); цифровой 

дидактики (разработка современных ЦОР). 

Задачи проекта:  

1) Методической службе изучить и проанализировать состояние 

системы профессионального развития педагогических работников в 

учреждении на соответствие современным требованиям. 

2) Методической службе создать и наполнять контентом сайт 

программы развития учреждения. 

mailto:post@gdt.omskportal.ru
mailto:post@gdt.omskportal.ru
mailto:savelevaov@gdtomsk.ru
mailto:kazantsevaea@gdtomsk.ru
mailto:leusew@mail.ru
mailto:fdpido@mail.ru
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№ 

п/п 
Содержание Ответ образовательной организации 

3) Методической службе организовать разработку модели экосистемы 

профессионального развития педагогических работников в 

учреждении с настроенной навигацией и автогенерацией 

индивидуального образовательного маршрута (далее - ИОМ) 

педагогического работника. 

4) Методической службе сформировать инициативную группу и 

провести с ней мероприятия по апробированию разработанной 

модели экосистемы профессионального развития педагогических 

работников в учреждении: 

− Сформировать группу тьюторов для обучения и консультирования 

педагогов по вопросам современных подходов к 

здоровьесбережению обучающихся, а именно, использованию на 

занятиях в рамках ДООП: событийного воспитания; современных 

методов эдьютейнмент-технологий (тематическая популяризация 

и геймификация); цифровой дидактики (разработка современных 

ЦОР). 

− Сформировать группу педагогических работников, желающих 

развить свои компетенции и разработать методические материалы 

по использованию в образовательном процессе современных 

подходов к здоровьесбережению обучающихся. 

− Модерировать процесс пресетной навигации группы педагогов по 

экосистеме с автогенерацией ИОМ педагогического работника. 

− Разработать шаблоны оформления методических материалов, 

созданных в рамках проекта, и карты для их экспертного 

оценивания. 

− Совместно с тьюторами подготовить и провести для группы 

педагогических работников семинары по использованию в 

образовательном процессе современных подходов к 

здоровьесбережению обучающихся. 

− Совместно с тьюторами подготовить и провести для группы 

педагогических работников практикумы по организации в своих 

детских объединениях мероприятий в рамках культурно-

образовательного события учреждения "Информационно-

просветительская кампания "Неделя здоровья" с использованием в 

современных подходов к здоровьесбережению обучающихся. 

− Модерировать организацию участниками группы педагогических 

работников в своих детских объединениях мероприятий в рамках 

культурно-образовательного события учреждения 

"Информационно-просветительская кампания "Неделя здоровья". 

− По итогам работы организовать оформление участниками 

инициативной группы методических материалов (согласно 

разработанным шаблонам) для презентации полученного в рамках 

проекта педагогического опыта. 

− Организовать для участников инициативной группы проведение 

взаимной экспертной оценки (по разработанным критериям) 

оформленных методических материалов  

− Методически сопроводить участников группы педагогических 

работников, которые решили презентовать для педагогической 

общественности разработанные и прошедшие экспертизу 

методические материалы о полученном в рамках проекта 

педагогическом опыте. 

− Модерировать работу участников инициативной группы по 
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п/п 
Содержание Ответ образовательной организации 

отражению итогов деятельности в рамках проекта в своих ИОМ 

педагогического работника. 

5) Методической службе выявить и устранить недостатки в 

функционировании экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении. 

6) Администрации провести мероприятие по презентации коллективу 

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" разработанной модели экосистемы 

профессионального развития педагогических работников, а также 

результатов проекта в учреждении и на профессиональных событиях 

различного уровня. 

7) Методической службе составить и опубликовать отчет о реализации 

проекта на сайте программы развития учреждения. 

Управленческий проект №2 "Внедрение модели экосистемы 

профессионального развития педагогических работников в БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по 

совершенствованию их компетенций в области нейропедагогики". 

Цель проекта: Внедрение модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 

посредством организации работы по совершенствованию их 

компетенций в области нейропедагогике, а именно прохождение 

стажировки по нейропедагогике: создание  электронной подборки 

разработанных и применяемых на практике методических материалов по 

расширению когнитивных и творческих способностей обучающихся; их 

взаимная экспертиза; презентация коллегам. 

Задачи проекта: 

1) Методической службе сформировать инициативную группу и 

провести с ней мероприятия по внедрению апробированной модели 

экосистемы профессионального развития педагогических работников 

в учреждении посредством организации работы по 

совершенствованию у ее участников компетенций в области 

нейропедагогики: 

− Изучить и проанализировать содержание ДООП, экспертные 

карты посещенных занятий педагогов на предмет использования в 

образовательном процессе приемов нейропедагогики. 

− Сформировать группу тьюторов для разработки и реализации 

программы стажировки для педагогов по нейропедагогике. 

− Совместно с тьюторами разработать программу стажировки для 

педагогов по нейропедагогике, включающую: изучение и 

применение ими на занятиях приемов нейропедагогики; создание 

электронной подборки методических материалов по расширению 

когнитивных и творческих способностей обучающихся; 

процедуру взаимной экспертизы вышеуказанных методических 

материалов; презентацию опыта коллегам. 

− Создать инициативную группу педагогических работников, 

желающих совершенствовать свои компетенций в области 

нейропедагогики. 

− Модерировать работу тьюторов стажировки согласно ее 

программе: обучение, практика, оформление методических 

материалов для электронной подборки, из взаимная экспертиза, 

презентация опыта педагогической общественности. 

− Для участников инициативной группы запланировать и провести 

их силами консультирование коллег на предмет применения ими 



5 

№ 

п/п 
Содержание Ответ образовательной организации 

на своих занятиях приемов нейропедагогики. 

− Модерировать работу участников инициативной группы по 

отражению итогов деятельности в рамках проекта в своих ИОМ 

педагогического работника. 

2) Методической службе наполнять контентом сайт программы развития 

учреждения. 

3) Методической службе выявить и устранить недостатки в 

функционировании экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении. 

4) Администрации провести мероприятие по презентации коллективу 

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" результатов внедрения модели 

экосистемы профессионального развития педагогических работников, 

а также результатов проекта в учреждении и на профессиональных 

событиях различного уровня. 

5) Методической службе составить и опубликовать отчет о реализации 

проекта на сайте программы развития учреждения.  

Управленческий проект №3 "Внедрение модели экосистемы 

профессионального развития педагогических работников в БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по 

совершенствованию их компетенций в области современной 

профориентации обучающихся». 

Цель проекта: Внедрение модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 

посредством организации работы по развитию компетенций  педагогов в 

области современной профориентации обучающихся, а именно, создание 

условий для современной проектной деятельности в формате 

"выполнение заказа", проведение серии профессиональных проб, 

прохождение старшеклассниками краткосрочной ДООП, знакомящей с 

алгоритмом выбора профессии и учебного заведения для ее получения. 

Задачи проекта:  

1) Методической службе сформировать инициативную группу и 

провести с ней мероприятия по внедрению апробированной модели 

экосистемы профессионального развития педагогических работников 

в учреждении посредством организации работы по 

совершенствованию у ее участников компетенций в области 

современной профориентации обучающихся: 

− Изучить и проанализировать наличие в учреждении ресурсов и 

возможностей для внедрения современных подходов к 

профориентационной работе с обучающимися. 

− Сформировать группу тьюторов для сопровождения педагогов в 

процессе совершенствования их компетенций в области 

современной профориентации обучающихся. 

− Совместно с тьюторами разработать цикл занятий для педагогов 

по изучению и применению ими в реализуемых ДООП 

современных форм и приемов профориентации обучающихся: 

создание условий для современной проектной деятельности в 

формате "выполнение заказа"; проведение профессиональных 

проб; включение в ДООП разделов, знакомящих 

старшеклассников с алгоритмом выбора профессии и учебного 

заведения для её получения. 

− Сформировать группу педагогических работников, желающих 

совершенствовать свои компетенций в области современной 
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профориентации обучающихся. 

− Модерировать работу тьюторов с группой педагогических 

работников учреждения в рамках разработанного цикла занятий  

− По итогам работы организовать оформление участниками 

инициативной группы методических материалов (согласно 

разработанным шаблонам) для презентации полученного в рамках 

проекта педагогического опыта. 

− Организовать для участников инициативной группы проведение 

взаимной экспертной оценки (по разработанным критериям) 

оформленных методических материалов  

− Методически сопроводить участников группы педагогических 

работников, которые решили презентовать для педагогической 

общественности разработанные и прошедшие экспертизу 

методические материалы о полученном в рамках проекта 

педагогическом опыте. 

− Модерировать работу участников инициативной группы по 

отражению итогов деятельности в рамках проекта в своих ИОМ 

педагогического работника. 

2) Методической службе наполнять контентом сайт программы развития 

учреждения. 

3) Методической службе выявить и устранить недостатки в 

функционировании экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении. 

4) Администрации провести мероприятие по презентации коллективу 

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" результатов внедрения модели 

экосистемы профессионального развития педагогических работников, 

а также результатов проекта в учреждении на профессиональных 

событиях различного уровня. 

5) Методической службе составить и опубликовать отчет о реализации 

проекта на сайте программы развития учреждения. 

7.  Этапы и сроки 

реализации 

программы 

развития 

Наименование этапа реализации проекта 

и его описание 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Управленческий проект №1 "Разработка и апробирование модели 

экосистемы профессионального развития педагогических работников в 

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по 

совершенствованию их компетенций в области здоровьесбережения 

обучающихся. 

Подготовительный  13.01.2025 г. 28.02.2025 г. 

Практико-ориентированный  03.03.2025 г. 31.10.2025 г. 

Рефлексивно-оценочный  03.11.2025 г. 29.12.2025г. 

Управленческий проект №2 "Внедрение модели экосистемы 

профессионального развития педагогических работников в БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию 

их компетенций в области нейропедагогики" 

Подготовительный этап 12.01.2026 г. 31.03.2026 г. 

Практико-ориентированный  01.01.2026 г. 29.10.2027 г. 

Рефлексивно-оценочный  01.11.2027 г. 27.12.2027 г. 

Управленческий проект №3 "Внедрение модели экосистемы 

профессионального развития педагогических работников в БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию 

их компетенций в области современной профориентации обучающихся". 

Подготовительный этап 12.01.2026 г. 31.03.2026 г. 
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Практико-ориентированный  01.01.2026 г. 29.10.2027 г. 

Рефлексивно-оценочный  01.11.2027 г. 27.12.2027 

8.  Объемы и 

источники 

финансирования 

- 

9.  Ожидаемые 

результаты 

Количественные: 

1) Разработана, апробирована и внедрена модель экосистемы 

профессионального развития педагогических работников в БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ". 

2) Созданы 3 инициативных группы, отработавших по тематикам: 

− Использование в образовательном процессе современных 

подходов в области здоровьесбережения обучающихся. 

− Совершенствование компетенций педагогов в области 

нейропедагогики. 

− Совершенствованию компетенций педагогов в области 

современной профориентации обучающихся. 

3) Создано и экспертировано минимум 40 методических материалов по 

тематикам групп. 

4) В работе инициативных групп участвуют от 60% педагогических 

работников Дворца творчества. 

5) Для обучения педагогов разработаны 2 учебные цикла занятий 

(включают теорию, практикумы, самостоятельную работу), 1 

стажировка. 

Качественные: 

1) В более чем 50 % ДООП учреждения частично обновлено содержание 

по 3 вышеупомянутым направлениям работы с обучающимися 

согласно современным требованиям, представленным в федеральных 

и региональных нормативных документах. 

2) От50% педагогических работников участвуют в деятельности по 

реализации проектов на уровне разработчиков методических 

продуктов. 

3) Создан банк экспертированных методических продуктов по 3 

вышеупомянутым направлениям работы с обучающимися. 

4) Отобраны эффективные механизмы функционирования экосистемы 

профессионального развития педагогических работников в 

учреждении. 

5) Педагогической общественности презентованы продуктовые и 

управленческие результаты проектов. 

 

 

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г.



SWOT-анализ  
Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями 

внешнего окружения 

Сильные 

стороны (S) 

Слабые 

стороны (W) 

Благоприятные 

возможности (O) 
Угрозы (Т) 

1. Высокое качество организации и 

реализации образовательного 

процесса. 

2. Развитая система общественного 

управления. 

3. Стабильные высокие показатели 

в рейтинге УДО города и 

области. 

4. Учреждение является 

методическим ресурсом города и 

области. 

5. Дворец творчества стабильно 

побеждает в инновационных 

конкурсах, на базе учреждения 

много лет действует 

региональная инновационная 

площадка  

6. Наличие педагогов-мастеров, 

транслирующих инновационный 

опыт. 

7. Наличие педагогов- победителей 

городских и региональных 

конкурсов. 

8. Действует развитая электронная 

информационно-образовательная 

среда 

9. Действует режим регулярного 

самообразования сотрудников. 

10. Конкурентоспособность 

программно-методического 

обеспечения учреждения. 

1. Отсутствие модели 

экосистемы 

профессионального развития 

педагогических работников в 

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 

2. Низкий процент наличия и 

реализации ДООП с 

применением приемов и 

методик для развития 

когнитивных и творческих 

способностей обучающихся 

3. Малый опыт практики 

использования современных 

форм профориентационной 

работы с обучающихся 

1. Внедрение современного 

подхода к 

профессиональному 

развитию педагогических 

работников в БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ" 

2. Развитие компетенций у 

педагогов в области 

использования в 

образовательном процессе 

современных форм 

здоровьесбережения 

обучающихся  

3. Развитие компетенций у 

педагогов для системного 

развития когнитивных и 

творческих способностей 

обучающихся  

4. Обновление 

профориентационной работы 

в БОУ ДО г. Омска “ГДДюТ” 

через внедрение ее 

современных форм 

1. Значительный процент 

возрастных педагогов с 

низкой мотивацией к 

повышению квалификации 

2. Невыполнение пунктов плана 

мероприятий реализации 

проекта в связи с 

изменениями в составе 

организаторов и участников 
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Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями 

внешнего окружения 

Сильные 

стороны (S) 

Слабые 

стороны (W) 

Благоприятные 

возможности (O) 
Угрозы (Т) 

11. Регулярное представление 

полученного опыта на 

всероссийских и международных 

конференциях и форумах 

 

 

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г. 
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Паспорт управленческого проекта 

"Разработка и апробация модели экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством 

организации работы по совершенствованию их компетенций в области 

здоровьесбережения обучающихся" 
 

I. Общая информация 

1.  Наименование 

проекта 

Разработка и апробация модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в БОУ ДО г. Омска 

"ГДДюТ" посредством организации работы по 

совершенствованию их компетенций в области 

здоровьесбережения обучающихся. 

2.  Стратегическая цель 

социально-

экономического 

развития города 

Омска 

Развитие человеческого капитала. Повышение качества и 

доступности услуг в сфере общего и дополнительного 

образования (Стратегия социально-экономического развития 

города Омска до 2030 года, Решение Омского городского Совета 

№ 101 от 19.12.2018 года) 

3.  Инициатор проекта Пушков Вадим Валерьевич, директор, телефон: +73812231349, 

электронный адрес: post@gdt.omskportal.ru 

4.  Куратор проекта Волгина Татьяна Юрьевна, к. п. н. доцент, директор Центра 

дополнительного образования ФГБОУ ВО "ОмГПУ", телефон: 

+73812695959, электронный адрес: fdpido@mail.ru 

5.  Руководитель проекта Савельева Ольга Викторовна, заместитель директора, телефон: 

+73812242249, электронный адрес: post@gdt.omskportal.ru 

6.  Заместитель 

руководителя проекта 

Леус Елена Владимировна, старший методист, телефон: 

+79136236182, электронный адрес: leusew@mail.ru 

7.  Перечень 

исполнителей проекта 
− Кальницкая Екатерина Валерьевна, методист, телефон: 

+73812253723, электронный адрес: kalnitskayaev@gdtomsk.ru 

− Кондакова Юлия Вениаминовна, методист, телефон: 

+73812253723, электронный адрес: kondakovauv@gdtomsk.ru 

− Осадченко Инга Александровна, методист, телефон: 

+73812253723, электронный адрес: osadchenkoia@gdtomsk.ru 

− Скрипкина Ольга Михайловна, старший методист, телефон: 

+73812253723, электронный адрес: skripkinaom@gdtomsk.ru 

8.  Координатор проекта Пушков Вадим Валерьевич, директор, телефон: +73812231349, 

электронный адрес: post@gdt.omskportal.ru 

II. Описание проекта 

1.  Основание для 

инициации проекта 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ  

«Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030» Правительство Российской Федерации Распоряжение от 31 

марта 2022 г. № 678-р 

2.  Перечень 

муниципальных 

программ города 

Омска в сфере 

реализации проекта 

1. Муниципальная программа города Омска «Развитие 

образования» от 14 октября 2013 год № 1170-п (в ред. от 

12.10.2018 г.) 

3.  Цель реализации 

проекта 

Разработка и апробация модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в БОУ ДО г. Омска 

"ГДДюТ" посредством организации работы по 

совершенствованию их компетенций в области 

здоровьесбережения обучающихся, а именно, использованию на 

занятиях в рамках ДООП: событийного воспитания; современных 

mailto:post@gdt.omskportal.ru
mailto:fdpido@mail.ru
mailto:post@gdt.omskportal.ru
mailto:leusew@mail.ru
mailto:kalnitskayaev@gdtomsk.ru
mailto:kondakovauv@gdtomsk.ru
mailto:osadchenkoia@gdtomsk.ru
mailto:skripkinaom@gdtomsk.ru
mailto:post@gdt.omskportal.ru
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методов эдьютейнмент-технологий (тематическая популяризация 

и геймификация); цифровой дидактики (разработка современных 

ЦОР) 

4.  Задачи проекта 1) Методической службе изучить и проанализировать состояние 

системы профессионального развития педагогических 

работников в учреждение на соответствие современным 

требованиям. 

2) Методической службе создать и наполнять контентом сайт 

программы развития учреждения. 

3) Методической службе организовать разработку модели 

экосистемы профессионального развития педагогических 

работников в учреждении с пресетной навигацией по ней с 

автогенерацией ИОМ педагогического работника. 

4) Методической службе сформировать инициативную группу и 

провести с ней мероприятия по апробированию 

разработанной модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в учреждении: 

✔ Сформировать группу тьюторов для обучения и 

консультирования педагогов по вопросам современных 

подходов к здоровьесбережению обучающихся, а именно, 

использованию на занятиях в рамках ДООП: событийного 

воспитания; современных методов эдьютейнмент-

технологий (тематическая популяризация и 

геймификация); цифровой дидактики (разработка 

современных ЦОР). 

✔ Сформировать группу педагогических работников, 

желающих развить свои компетенции и разработать 

методические материалы по использованию в 

образовательном процессе современных подходов к 

здоровьесбережению обучающихся. 

✔ Модерировать процесс пресетной навигации группы 

педагогов по экосистеме с автогенерацией ИОМ 

педагогического работника. 

✔ Разработать шаблоны оформления методических 

материалов, созданных в рамках проекта, и карты для их 

экспертного оценивания. 

✔ Совместно с тьюторами подготовить и провести для 

группы педагогических работников семинары по 

использованию в образовательном процессе современных 

подходов к здоровьесбережению обучающихся. 

✔ Совместно с тьюторами подготовить и провести для 

группы педагогических работников практикумы по 

организации в своих детских объединениях мероприятий в 

рамках культурно-образовательного события учреждения 

"Информационно-просветительская кампания "Неделя 

здоровья" с использованием в современных подходов к 

здоровьесбережению обучающихся. 

✔ Модерировать организацию участниками группы 

педагогических работников в своих детских объединениях 

мероприятий в рамках культурно-образовательного 

события учреждения "Информационно-просветительская 

кампания "Неделя здоровья". 

✔ По итогам работы организовать оформление участниками 
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инициативной группы методических материалов (согласно 

разработанным шаблонам) для презентации полученного в 

рамках проекта педагогического опыта. 

✔ Организовать для участников инициативной группы 

проведение взаимной экспертной оценки (по 

разработанным критериям) оформленных методических 

материалов  

✔ Методически сопроводить участников группы 

педагогических работников, которые решили презентовать 

для педагогической общественности разработанные и 

прошедшие экспертизу методические материалы о 

полученном в рамках проекта педагогическом опыте. 

✔ Модерировать работу участников инициативной группы 

по отражению итогов деятельности в рамках проекта в 

своих ИОМ педагогического работника. 

5) Методической службе выявить и устранить недостатки в 

функционировании экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении. 

6) Администрации провести мероприятие по презентации 

коллективу БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" разработанной 

модели экосистемы профессионального развития 

педагогических работников, а также результатов проекта в 

учреждении на профессиональных событиях различного 

уровня. 

7) Методической службе составить и опубликовать отчет о 

реализации проекта на сайте программы развития 

учреждения. 

5.  Перечень ожидаемых 

результатов 

реализации проекта 

Количественные: 

1) Разработана и апробирована модель экосистемы 

профессионального развития педагогических работников в 

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 

2) Создана инициативная группа, отработавшая по тематике 

"Использование в образовательном процессе современных 

подходов в области здоровьесбережения обучающихся" 

3) Создано и экспертировано минимум 15 методических 

материалов по тематике групп 

4) В работе инициативной группы участвует 30% от общего 

количества педагогических работников Дворца творчества 

5) Для обучения педагогов разработан цикл их 3 семинаров 

(включают теорию, практикумы, самостоятельную работу) 

Качественные: 

1) В 30% ДООП учреждения частично обновлено содержание по 

вышеупомянутому направлению работы с обучающимися 

согласно современным требованиям, представленным в 

федеральных и региональных нормативных документах 

2) От 30% педагогических работников участвуют в деятельности 

по реализации проектов 

3) Создан банк методических продуктов на основе современных 

требований, представленных в федеральных и региональных 

нормативных документах. Это позволяет передать созданные 

методические продукты и практики педагогам 

дополнительного образования УДО г. Омска и Омской 

области 

4) Отобраны эффективные механизмы функционирования 
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экосистемы профессионального развития педагогических 

работников в учреждении 

5) Презентованы продуктовые и управленческие результаты 

проекта педагогической общественности 

6.  Срок реализации 

проекта, перечень 

этапов реализации 

проекта 

Наименование этапа реализации 

проекта и его описание 

Дата начала Дата 

окончания 

Подготовительный  13.01.2025 г. 31.03.2025 г. 

Практико-ориентированный  01.04.2025 г. 31.10.2025 г. 

Рефлексивно-оценочный   03.11.2025 г. 29.12.2025 г. 

7.  Бюджет проекта - 

8.  Взаимосвязь с 

другими проектами и 

направлениями 

развития 

"Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года" Правительство Российской Федерации Распоряжение 

от 31 марта 2022 г. № 678-р 

9.  Основные риски 

реализации проекта 

 

1) Риск – неготовность педагогов к инновационной 

деятельности.  

Вариант преодоления – система стимулирования 

педагогических работников за участие в реализации проекта 

2) Риск – невыполнение пунктов плана мероприятий реализации 

проекта. 

Вариант преодоления – проведение ежеквартальной 

корректировки сроков и списка ответственных за выполнения 

пунктов плана мероприятий и оповещение об изменениях 

  

   

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г.



План мероприятий проекта 

"Разработка и апробация модели экосистемы профессионального развития педагогических работников  

в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций  

в области здоровьесбережения обучающихся" 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО, должность 

исполните 

ля проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование, единица  

измерения 

Плановое 

значение 

1)  Изучение состояния системы профессионального 

развития педагогических работников в учреждение 

13.01.2025 г. 10.02.2025 г. Справка о состоянии 

системы 

профессионального 

развития педагогических 

работников, ед. 

1 Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

2)  Создание и наполнение контентом сайта программы 

развития учреждения, опубликованы (локальные 

акты, регламентирующие реализацию проекта: 

протокол заседания методического совета, приказ о 

реализации проекта; визуализированная дорожная 

карта проекта, сведения о руководителе и составе 

инициативной группы, разработанные методические 

материалы) 

13.01.2025 г. 29.12.2025 г. Степень готовности к 

размещению, % 

100% 

 

 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

3)  Организация разработки модели экосистемы 

профессионального 

развития педагогических работников в учреждении, 

включающая в себя обязательные элементы: 

− Пул обучающих мероприятий. 

− Пул практикумов. 

− Пул площадок событий для презентации 

полученного профессионального опыта и 

общения. 

− Навигацию по предложенным активностям с 

включением их в ИОМ педагогического 

10.02.2025 г. 10.03.2025 г. Степень готовности 

модели экосистемы, % 

100% Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

Скрипкина  



2 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО, должность 

исполните 

ля проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование, единица  

измерения 

Плановое 

значение 

работника. 

4)  Методический совет учреждения «Апробация 

модели экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении» 

18.02.2025 18.02.2025 Количество документов 

(протокол, приказ), ед. 

2 Савельева О.В. 

5)  Создание группы тьюторов для обучения и 

консультирования педагогов по использованию в 

образовательном процессе современных подходов в 

области здоровьесбережения обучающихся 

18.02.2025 21.02.2025 Количество участников 

группы 

не мене 5 

человек 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

6)  Создание групп педагогических работников, 

желающих развить свои компетенции и разработать 

методические материалы по использованию в 

образовательном процессе современных подходов в 

области здоровьесбережения обучающихся 

21.02.2025 26.02.2025 Охват педагогических 

работников, % 

не менее 

30 % 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

7)  Заполнение участниками инициативной группы 

своих ИОМ педагогического работника с пресетным 

вариантом навигации по экосистеме 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении 

27.02.2025 г. 03.03.2025 г. Охват педагогических 

работников, % 

100 % Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

8)  Разработка шаблона оформления методических 

материалов, созданных в рамках проекта, и карты 

для их экспертного оценивания 

03.03.2025 г. 07.03.2025 г. Количество документов, 

ед. 

2 Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

9)  Подготовка и проведение тьюторами для группы 

педагогических работников семинаров по 

использованию в образовательном процессе 

современных подходов в области 

здоровьесбережения обучающихся  

07.03.2025 г. 04.04.2025 г. Количество мероприятий, 

ед. 

 

не менее 

3 

Кальницкая Е.В. 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

Сергеева Ю.В. 

10)  Подготовка и проведение тьюторами для группы 

педагогических работников практикумов по 

организации в своих детских объединениях 

мероприятий в рамках культурно-образовательного 

07.03.2025 г. 04.04.2025 г. Количество мероприятий, 

ед. 

 

не менее 

3 

Кальницкая Е.В. 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 



3 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО, должность 

исполните 

ля проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование, единица  

измерения 

Плановое 

значение 

события учреждения "Информационно-

просветительская кампания "Неделя здоровья" с 

использованием в современных подходов в области 

здоровьесбережения обучающихся 

11)  Оформление по итогам работы участниками 

инициативной группы методических материалов для 

презентации полученного в рамках проекта 

педагогического опыта согласно разработанным 

шаблонам 

05.04.2025 г. 21.04.2025 г. Количество материалов, 

ед. 

не менее 

15 

Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

12)  Проведение участниками инициативной группы 

взаимной экспертной оценки методических 

материалов, оформленных для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического 

опыта 

  

22.04.2025 г. 25.04.2025 г. Количество документов 

(экспертные листы), ед. 

не менее 

15 

Волгина Т.Ю. 

Кальницкая Е.В. 

Савельева О.В. 

13)  Презентация для педагогической общественности 

разработанных и прошедших экспертизу 

методических материалов на II Открытом 

педагогическом конкурсе "Медиапедагог"  

26.04.2025 г. 30.04.2025 г. Методические продукты 

 

не менее 

3 штук 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

Савельева О.В. 

 

14)  Отражение участниками инициативной группы 

итогов работы в рамках проекта в своих ИОМ 

педагогического работника  

01.05.2025 г. 09.06.2025 г. Охват педагогических 

работников, % 

не менее 

75% 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

15)  Выявление и устранение недостатков в 

функционировании экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в учреждении 

10.06.2025 г. 25.08.2025 г. Количество документов 

(аналитическая справка), 

ед. 

 

1 Волгина Т.Ю. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

16)  Подготовка и презентация руководителем проекта и 

участниками инициативной группы разработанной и 

апробированной модели экосистемы 

профессионального развития педагогических 

26.08.2025 г. 15.09.2025 г. Количество документов 

(протокол), ед. 

 

1 Волгина Т.Ю. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 



4 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО, должность 

исполните 

ля проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование, единица  

измерения 

Плановое 

значение 

работников на педагогическом совете учреждения 

17)  Презентация для педагогической общественности 

разработанных и прошедших экспертизу 

методических материалов на Региональной научно-

практической конференции "Учить воспитывая" 

28.11.2025 г. 29.11.2025 г. Количество документов 

(методические продукты), 

ед. 

 

не менее 

3 

Волгина Т.Ю. 

Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

Савельева О.В. 

Скрипкина О.М. 

18)  Презентация для педагогической общественности 

разработанных и прошедших экспертизу 

методических материалов на Всероссийских чтениях 

с международным участием имени С.И. Манякина 

"Наследие земли сибирской" в рамках работы 

секции "Образование Омской области: вчера, 

сегодня, завтра" 

01.12.2025 г. 06.12.2025 г. Количество документов 

(методические продукты), 

ед. 

 

не менее 

3 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

Савельева О.В. 

Скрипкина О.М. 

19)   Составление отчёта о реализации проекта 01.12.2025 г. 29.12.2025 г. Количество документов 

(аналитический отчет), ед. 

1 Савельева О.В. 

 

 

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г. 



План контрольных событий проекта 

"Разработка и апробация модели экосистемы профессионального развития педагогических работников  

в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций  

в области здоровьесбережения обучающихся" 

 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события 

(мероприятия) 

Дата наступления 

контрольного события 

проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, ответственного за 

наступление контрольного события 

1.  Методический совет учреждения «Апробация 

модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в 

учреждении» 

18.02.2025 Савельева О.В., заместитель директора 

2.  Презентация для педагогической 

общественности разработанных и прошедших 

экспертизу методических материалов на II 

Открытом педагогическом конкурсе 

"Медиапедагог"  

30.04.2025 г. Леус Е.В., старший методист 

Осадченко И.А., методист 

Савельева О.В., заместитель директора 

3.  Подготовка и презентация руководителем 

проекта и участниками инициативной группы 

разработанной и апробированной модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников на педагогическом 

совете учреждения 

26.08.2025 г. Волгина Т.Ю., к. п. н. доцент, директор Центра 

дополнительного образования ФГБОУ ВО "ОмГПУ" 

Леус Е.В., старший методист 

Савельева О.В., заместитель директора 

4.  Презентация для педагогической 

общественности разработанных и прошедших 

экспертизу методических материалов на 

Региональной научно-практической 

конференции "Учить воспитывая" 

28.11.2025 г. Волгина Т.Ю., к. п. н. доцент, директор Центра 

дополнительного образования ФГБОУ ВО "ОмГПУ" 

Кальницкая Е.В., методист 

Леус Е.В., старший методист 

Осадченко И.А., методист 

Савельева О.В., заместитель директора 

Скрипкина О.М., старший методист 

5.  Презентация для педагогической 

общественности разработанных и прошедших 

экспертизу методических материалов на 

Всероссийских чтениях с международным 

участием имени С.И. Манякина "Наследие 

01.12.2025 г. Леус Е.В., старший методист 

Осадченко И.А., методист 

Савельева О.В., заместитель директора 

Скрипкина О.М., старший методист 



2 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события 

(мероприятия) 

Дата наступления 

контрольного события 

проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, ответственного за 

наступление контрольного события 

земли сибирской" в рамках работы секции 

"Образование Омской области: вчера, сегодня, 

завтра" 

6.  Составление отчёта о реализации проекта 01.12.2025 г. Савельева О.В., заместитель директора 

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г. 



Бюджет проекта 

"Разработка и апробация модели экосистемы профессионального развития педагогических работников  

в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций  

в области здоровьесбережения обучающихся" 
 

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации 

проекта (в том числе мероприятий 

проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего 

Источник 

финансирования 

№1 

Источник 

финансирования 

№2 

Источник 

финансирования 

№3 

Источник 

финансирования, 

n 

1.   - - - - - 

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г. 



Шаблон промежуточного отчета о реализации проекта 

"Разработка и апробация модели экосистемы профессионального развития педагогических работников  

в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций  

в области здоровьесбережения обучающихся" 
 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(далее – этап) 

Плановый срок реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок реализации 

этапа (дата начала и завершения) 

Ф.И.О., должность 

руководителя проекта 

     

     

     

II. Информация об исполнении мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятия проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Результат реализации 

мероприятия 
Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 

Наименов

ание, 

единица 

измерения 

план. факт 

1.          

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

наступления контрольного 

события проекта (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 

1.       

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 
 Всего, в том числе 

Источник 

финансирования 

№1 

Источник 

финансирования 

№2 

Источник 

финансирования 

№3 

Источник 

финансирования, n 

1.  Плановый объем 

финансирования, 

- - - - - 



2 

руб. 

2.  Прогнозируемый 

(ожидаемый) 

объем 

финансирования, 

руб. 

- - - - - 

3.  Фактический 

объем 

финансирования, 

руб. 

- - - - - 

 

 

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г. 



Шаблон итогового отчета о реализации проекта 

"Разработка и апробация модели экосистемы профессионального развития педагогических работников 

в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций 

в области здоровьесбережения обучающихся" 

 
I. Общая информация 

1.  Наименование проекта  

2.  Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

 

3.  Руководитель проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

4.  Цель реализации проекта  

5.  Фактически достигнутые 

ожидаемые результаты 

реализации проекта 

 

 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее - этап) 

№ 

п/п 
Наименование этапа 

Плановый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должностного лица, 

ответственного за реализацию 

этапа проекта 

Комментарий 

1.       

 

 

III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 

должностного лица, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятий проекта 

Плановый (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала и 

завершения) 

Наименован

ие, единица 

измерения 

Плановый Фактический 

1.          
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IV. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события 

проекта (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного события 

проекта (дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

 

1.       

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г. 
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Паспорт управленческого проекта 

"Внедрение модели экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством 

организации работы по совершенствованию их компетенций  

в области нейропедагогики" 

 
I. Общая информация 

1.  Наименование проекта Внедрение модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в БОУ ДО г. Омска 

"ГДДюТ" посредством организации работы по 

совершенствованию их компетенций в области 

нейропедагогики 

2.  Стратегическая цель 

социально-

экономического 

развития города Омска 

Развитие человеческого капитала. Повышение качества и 

доступности услуг в сфере общего и дополнительного 

образования (Стратегия социально-экономического 

развития города Омска до 2030 года, Решение Омского 

городского Совета № 101 от 19.12.2018 года) 

3.  Инициатор проекта Пушков Вадим Валерьевич, директор, телефон: 

+73812231349, электронный адрес: post@gdt.omskportal.ru 

4.  Куратор проекта Волгина Татьяна Юрьевна, к. п. н. доцент, директор 

Центра дополнительного образования ФГБОУ ВО 

"ОмГПУ", телефон: +73812695959, электронный адрес: 

fdpido@mail.ru 

5.  Руководитель проекта Савельева Ольга Викторовна, заместитель директора, 

телефон: +73812242249, электронный адрес: 

post@gdt.omskportal.ru 

6.  Заместитель 

руководителя проекта 

Леус Елена Владимировна, старший методист, телефон: 

+79136236182, электронный адрес: leusew@mail.ru 

7.  Перечень исполнителей 

проекта 
− Кальницкая Екатерина Валерьевна, методист, телефон: 

+73812253723, электронный адрес: 

kalnitskayaev@gdtomsk.ru 

− Кондакова Юлия Вениаминовна, методист, телефон: 

+73812253723, электронный адрес: 

kondakovauv@gdtomsk.ru 

− Осадченко Инга Александровна, методист, телефон: 

+73812253723, электронный адрес: 

osadchenkoia@gdtomsk.ru 

− Скрипкина Ольга Михайловна, старший методист, 

телефон: +73812253723, электронный адрес: 

skripkinaom@gdtomsk.ru 

8.  Координатор проекта Пушков Вадим Валерьевич, директор, телефон: 

+73812231349, электронный адрес: post@gdt.omskportal.ru 

II. Описание проекта 

1.  Основание для 

инициации проекта 

Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ  

«Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030» Правительство Российской Федерации 

Распоряжение от 31 марта 2022 г. № 678-р 

2.  Перечень 

муниципальных 

программ города Омска 

в сфере реализации 

проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие 

образования» от 14 октября 2013 год № 1170-п (в ред. от 

12.10.2018 г.) 

mailto:post@gdt.omskportal.ru
mailto:fdpido@mail.ru
mailto:post@gdt.omskportal.ru
mailto:kalnitskayaev@gdtomsk.ru
mailto:kondakovauv@gdtomsk.ru
mailto:osadchenkoia@gdtomsk.ru
mailto:skripkinaom@gdtomsk.ru
mailto:post@gdt.omskportal.ru
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3.  Цель реализации 

проекта 

Внедрение модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в БОУ ДО г. Омска 

"ГДДюТ" посредством организации работы по 

совершенствованию их компетенций в области 

нейропедагогики, а именно, прохождение стажировки по 

нейропедагогике: создание  электронной подборки 

разработанных и применяемых на практике методических 

материалов по расширению когнитивных и творческих 

способностей обучающихся; их взаимная экспертиза; 

презентация коллегам. 

4.  Задачи проекта 1) Изучить и проанализировать содержание ДООП на 

предмет использования в образовательном процессе 

приемов нейропедагогики. 

2) Методической службе наполнять контентом сайт 

программы развития учреждения. 

3) Методической службе сформировать инициативную 

группу и провести с ней мероприятия по внедрению 

апробированной модели экосистемы 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении посредством организации 

работы по совершенствованию у ее участников 

компетенций в области нейропедагогики: 

✔ Сформировать группу тьюторов для разработки и 

реализации программы стажировки для педагогов 

по нейропедагогике. 

✔ Сформировать группу педагогических работников, 

желающих совершенствовать свои компетенций в 

области нейропедагогики. 

✔ Модерировать процесс пресетной навигации 

группы педагогов по экосистеме с автогенерацией 

ИОМ педагогического работника. 

✔ Совместно с тьюторами разработать программу 

стажировки для педагогов по нейропедагогике, 

включающую: изучение и применение ими на 

занятиях приемов нейропедагогики; создание 

электронной подборки методических материалов по 

расширению когнитивных и творческих 

способностей обучающихся; процедуру взаимной 

экспертизы вышеуказанных методических 

материалов; презентацию опыта коллегам. 

✔ Модерировать работу тьюторов стажировки 

согласно ее программе: обучение, практика, 

оформление методических материалов для 

электронной подборки, из взаимная экспертиза, 

презентация опыта педагогической 

общественности. 

✔ Для участников инициативной группы 

запланировать и провести их силами серию 

консультаций для коллег на предмет применения 

ими на своих занятиях наработанный участниками 

проекта опыт и методические материалы 

✔ Модерировать работу участников инициативной 

группы по отражению итогов деятельности в 
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рамках проекта в своих ИОМ педагогического 

работника. 

4) Методической службе выявить и устранить недостатки 

в функционировании экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в учреждении. 

5) Администрации провести мероприятие по презентации 

коллективу БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" результатов 

  внедрения модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников, а также результатов 

проекта в учреждении. 

6) Методической службе составить и опубликовать отчет 

о реализации проекта на сайте программы развития 

учреждения. 

5.  Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

Количественные: 

1) Внедрена модель экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в БОУ ДО г. 

Омска "ГДДюТ" в рамках работы инициативной 

группы по нейропедагогике. 

2) Создана 1 инициативная группа, отработавшая по 

тематике "Совершенствование компетенций педагогов 

в области нейропедагогики" 

3) Создано и экспертировано минимум 10 методических 

материалов по тематике группы. 

4) В работе инициативной группы участвует 20%от 

общего количества педагогических работников Дворца 

творчества 

5) Для обучения педагогов разработана программа 1 

стажировочной площадка 

Качественные: 

1) В 30% ДООП учреждения частично обновлено 

содержание по вышеупомянутому направлению работы 

с обучающимися 

2) Создан банк методических продуктов на основе 

современных требований, представленных в 

федеральных и региональных нормативных 

документах.  

3) Минимум 30% от общего количества педагогических 

работников Дворца творчества активно используют на 

занятиях приемы нейропедагогики 

4) Отобраны эффективные механизмы функционирования 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении 

5) Презентованы продуктовые и управленческие 

результаты проекта педагогической общественности 

 

6.  Срок реализации 

проекта, перечень 

этапов реализации 

проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта и его 

описание 

Дата начала Дата 

окончания 

Подготовительный этап 12.01.2026 г. 31.03.2026 г. 

Практико-ориентированный  01.01.2026 г. 29.10.2027 г. 

Рефлексивно-оценочный  01.11.2027 г. 27.12.2027 г. 

7.  Бюджет проекта - 

8.  Взаимосвязь с другими 

проектами и 
− Национальный проект «Образование» Президиум 

Совета при Президенте РФ по стратегическому 
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направлениями 

развития 

 

развитию и национальным проектам протокол от 

24.12.2018г. №16 

− «Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030» Правительство Российской Федерации 

Распоряжение от 31 марта 2022 г. № 678-р 

9.  Основные риски 

реализации проекта 

 

1. Риск – неготовность педагогов к инновационной 

деятельности.  

Вариант преодоления – система стимулирования 

педагогических работников за участие в реализации 

проекта 

2. Риск – невыполнение пунктов плана мероприятий 

реализации проекта. 

Вариант преодоления – проведение корректировки 

сроков и списка ответственных за выполнения пунктов 

плана мероприятий и оповещение об изменениях 

  

   

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г
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План мероприятий проекта 

"Внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических работников  

в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций  

в области нейропедагогики" 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

проекта, 

ответственного 

за реализацию 

мероприятия 

Наименование, единица 

измерения 

Плановое 

значение 

1)  Изучение содержания ДООП, заполненных 

экспертных карт оценки учебных занятий, на предмет 

выявления использования педагогами в 

образовательном процессе приёмов нейропедагогики 

12.01.2026 г. 10.02.2026 г. Количество документов 

(аналитическая справка), 

ед. 

1 Кальницкая Е.В. 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

2)  Наполнение контентом сайта программы развития 

учреждения по трем разделам: 

− Сведения о составе инициативной группы 

(нейропедагогика, профориентация) 

− Разработанные методические материалы 

− Новости 

12.01.2026 г. 30.11.2027 г. Степень готовности к 

размещению, % 

100% 

 

 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

3)  Методический совет "Внедрение модели экосистемы 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении посредством организации 

работы по совершенствованию их компетенций"  

12.02.2026 г. 12.02.2026 г. Количество документов 

(протокол, приказ), ед. 

2 Савельева О.В. 

4)  Создание группы тьюторов и разработка программы 

стажировки для обучения и консультирования 

педагогов по использованию в образовательном 

процессе методов и приёмов нейропедагогики, 

направленных на развитие когнитивных и творческих 

способностей обучающихся 

12.02.2026 г. 28.02.2026 г. Количество документов 

(протокол, приказ), ед. 

2 Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

5)  Создание группы педагогических работников, 

желающих совершенствовать свои компетенции в 

12.02.2026 г. 21.02.2026 г. Охват от общего 

количества 

не менее 

20% 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

проекта, 

ответственного 

за реализацию 

мероприятия 

Наименование, единица 

измерения 

Плановое 

значение 

области нейропедагогики педагогических 

работников учреждения 

6)  Использование участниками инициативной группы 

электронной навигации по экосистеме 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении в формате автогенерации 

ИОМ педагогического работника 

16.02.2026 г. 21.02.2026 г. Охват от привлеченного 

количества 

педагогических 

работников 

100% Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

7)  Организация тьюторами работы стажировочной 

площадки для группы педагогических работников, 

желающих совершенствовать свои компетенции в 

области нейропедагогики 

01.03.2026 г. 17.04.2026 г. Количество документов 

(приказ, план), ед. 

2 Кальницкая Е.В. 

Королева Л.С. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

8)  Проведение участниками группы педагогических 

работников в своих детских объединениях занятий, 

мероприятий с применением на практике  

полученных знаний и умений, разработанных 

методических материалов 

02.03.2026 г. 01.12.2026 г Охват детских 

объединений 

учреждения от общего 

количества, % 

не менее 

20% 

Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

Савельева О.В. 

 

9)  Оформление, согласно разработанным шаблонам, 

методических материалов для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического опыта 

по итогам работы участников инициативной группы 

самостоятельно/консультируясь 

30.03.2026 г. 20.04.2026 г. Методические 

продукты, ед. 

не менее 5 Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

10)  Самостоятельная/ с консультациями подготовка и 

презентация педагогической общественности 

материалов на VII открытом конкурсе  

учебно-методических материалов  

педагогических работников  

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 

20.04.2026 г. 24.04.2026 г. Методические 

продукты, ед. 

не менее 2 Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

проекта, 

ответственного 

за реализацию 

мероприятия 

Наименование, единица 

измерения 

Плановое 

значение 

11)  Отражение участниками инициативной группы 

итогов работы в рамках проекта в своих ИОМ 

педагогического работника  

27.04.2026 г. 

 

15.06.2026 г. 

 

Охват от привлеченного 

количества 

педагогических 

работников, % 

не менее 

75% 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

12)  Презентация руководителем проекта и участниками 

инициативной группы промежуточных итогов 

внедрёния модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в учреждении 

14.09.2026 г. 14.09.2026 г. Количество документов 

(протокол), ед. 

1 Савельева О.В. 

13)  Самостоятельное/ с консультациями проведение 

взаимной экспертной оценки методических 

материалов, оформленных для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического опыта 

участниками инициативной группы 

28.09.2026 г. 19.11.2026 г. Количество документов 

(экспертные листы), ед. 

не менее 5 Волгина Т.Ю. 

Кальницкая Е.В. 

Савельева О.В. 

14)  Самостоятельная/ с консультациями подготовка и 

презентация педагогической общественности 

материалов на Региональной научно-практической 

конференции "Учить воспитывая" 

28.11.2026 г. 

 

28.11.2026 г. 

 

Методические 

продукты, ед. 

не менее 2 Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

15)  Самостоятельная/ с консультациями подготовка и 

презентация педагогической общественности 

материалов на Всероссийских чтениях с 

международным участием имени С.И. Манякина 

"Наследие земли сибирской"  

в рамках работы секции "Образование Омской 

области: вчера, сегодня, завтра"  

30.11.2026 г. 

 

07.12.2026 г. 

 

Методические 

продукты, ед. 

не менее 2 Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

16)  Составление промежуточного отчёта о реализации 

проекта  

01.12.2026 г. 25.12.2026 г. Количество документов 

(аналитический отчет), 

ед. 

1 Волгина Т.Ю. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

17)  Методический совет "Внедрение модели экосистемы 14.01.2027 г. 14.01.2027 г. Количество документов 2 Савельева О.В. 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

проекта, 

ответственного 

за реализацию 

мероприятия 

Наименование, единица 

измерения 

Плановое 

значение 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении посредством  

организации работы по совершенствованию  

их компетенций"  

(протокол, приказ), ед. 

18)  Создание группы тьюторов для обучения и 

консультирования педагогов по использованию в 

образовательном процессе методов и приёмов 

нейропедагогики, направленных на развитие 

когнитивных и творческих способностей 

обучающихся 

15.01.2027 г. 21.02.2027 г. Количество документов 

(приказ, план), ед. 

2 Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

19)  Создание группы педагогических работников, 

желающих совершенствовать свои компетенции в 

области нейропедагогики 

15.02.2027 г. 21.02.2027 г. Охват от общего 

количества 

педагогических 

работников учреждения, 

% 

не менее 

20% 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

20)  Организация тьюторами работы стажировочной 

площадки для группы педагогических работников, 

желающих совершенствовать свои компетенции в 

области нейропедагогики 

24.02.2027 г. 17.04.2027 г. Количество документов 

(приказ, план), ед. 

2 Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

21)  Проведение участниками группы педагогических 

работников в своих детских объединениях занятий, 

мероприятий с применением на практике полученных 

знаний и умений, разработанных методических 

материалов 

02.03.2027 г. 01.12.2027 г Охват детских 

объединений 

учреждения от общего 

количества, % 

не менее 

20% 

Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

Савельева О.В. 

 

22)  Оформление, согласно разработанным шаблонам, 

методических материалов для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического опыта 

по итогам работы участников инициативной группы 

30.03.2027 г. 20.04.2027 г. Методические 

продукты, ед. 

не менее 5 Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 



11 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

проекта, 

ответственного 

за реализацию 

мероприятия 

Наименование, единица 

измерения 

Плановое 

значение 

самостоятельно/консультируясь 

 

23)  Самостоятельное/ с консультациями проведение 

взаимной экспертной оценки методических 

материалов, оформленных для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического опыта 

участниками инициативной группы 

20.04.2027 г. 20.05.2027 г. Количество документов 

(экспертные листы), ед. 

не менее 5 Волгина Т.Ю. 

Кальницкая Е.В. 

Савельева О.В. 

24)  Самостоятельная/ с консультациями подготовка и 

презентация педагогической общественности 

материалов о полученном в рамках проекта на III 

Открытом педагогическом конкурсе "Медиапедагог" 

23.04.2027 г. 27.04.2027 г. Методические 

продукты, ед. 

не менее 3 Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

25)  Отражение участниками инициативной группы 

итогов работы в рамках проекта в своих ИОМ 

педагогического работника  

27.04.2027 г. 

 

01.06.2027 г. 

 

Охват от привлеченного 

количества 

педагогических 

работников, % 

не менее 

75% 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

26)  Выявление и устранение недостатки в 

функционировании экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в учреждении 

01.06.2027 г. 30.06.2027 г. Количество документов 

(аналитическая справка), 

ед. 

1 Волгина Т.Ю. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

27)  Презентация руководителем проекта и участниками 

инициативной группы внедрённой модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении 

13.09.2027 г. 13.09.2027 г. Количество документов 

(протокол 

педагогического совета), 

ед. 

1 штука Савельева О.В. 

28)  Самостоятельная/ с консультациями подготовка и 

презентация педагогической общественности 

разработанных и прошедших экспертизу 

методических материалов на Региональной научно-

практической конференции "Учить воспитывая" 

 

27.11.2027 г. 27.11.2027 г. Методические 

продукты, ед. 

не менее 2 Волгина Т.Ю. 

Кальницкая Е.В. 

Савельева О.В. 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

проекта, 

ответственного 

за реализацию 

мероприятия 

Наименование, единица 

измерения 

Плановое 

значение 

29)  Составление итогового отчёта о реализации проекта  01.12.2027 г. 24.12.2027 г. Количество документов 

(аналитический отчет), 

ед. 

1 Волгина Т.Ю. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г.  
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План контрольных событий проекта 

"Внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических работников  

в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций  

в области нейропедагогики" 
 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события 

(мероприятия) 

Дата наступления 

контрольного события 

проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, ответственного за 

наступление контрольного события 

1.  Методический совет "Внедрение модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в 

учреждении посредством организации 

работы по совершенствованию их 

компетенций"  

12.02.2026 г. Савельева О.В., заместитель директора 

2.  Презентация руководителем проекта и 

участниками инициативной группы 

промежуточных итогов внедрения 

модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в 

учреждении 

14.09.2026 г. Савельева О.В., заместитель директора 

3.  Составление промежуточного отчёта о 

реализации проекта  

25.12.2026 г. Волгина Т.Ю., к. п. н. доцент, директор Центра дополнительного 

образования ФГБОУ ВО "ОмГПУ" 

Леус Е.В., старший методист 

Савельева О.В., заместитель директора 

4.  Методический совет "Внедрение модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в 

учреждении посредством организации 

работы по совершенствованию их 

компетенций"  

14.01.2027 г. Савельева О.В., заместитель директора 

5.  Презентация руководителем проекта и 

участниками инициативной группы 

внедрённой модели экосистемы 

13.09.2027 г. Савельева О.В., заместитель директора 
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№ 

п/п 

Наименование контрольного события 

(мероприятия) 

Дата наступления 

контрольного события 

проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, ответственного за 

наступление контрольного события 

профессионального развития 

педагогических работников в 

учреждении 

6.  Составление итогового отчёта о 

реализации проекта  

24.12.2027 г. Волгина Т.Ю., к. п. н. доцент, директор Центра дополнительного 

образования ФГБОУ ВО "ОмГПУ" 

Леус Е.В., старший методист 

Савельева О.В., заместитель директора 

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г.  
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Бюджет проекта 

"Внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических работников  

в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций  

в области нейропедагогики" 
 

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации 

проекта 

(в том числе мероприятий проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего 

Источник 

финансирования 

№1 

Источник 

финансирования 

№2 

Источник 

финансирования 

№3 

Источник 

финансирования, 

n 

1.   - - - - - 

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г.  
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Шаблон промежуточного отчета о реализации проекта 

"Внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических работников  

в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций  

в области нейропедагогики" 
 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(далее – этап) 

Плановый срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

руководителя 

проекта 

     

     

     

II. Информация об исполнении мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия проекта 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Прогнозируемы

й срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Результат реализации 

мероприятия 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 

Наименование, 

единица 

измерения 

план. факт. 

1.          

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного события 

проекта 

Плановый срок 

наступления контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Прогнозируемый срок 

наступления контрольного 

события проекта (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

наступления контрольного 

события проекта (дата 

начала и завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 

1.       

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 
 Всего, в том числе 

Источник 

финансирования 

№1 

Источник 

финансирования 

№2 

Источник 

финансирования 

№3 

Источник 

финансирования, n 

1.  Плановый объем - - - - - 
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финансирования, 

руб. 

2.  Прогнозируемый 

(ожидаемый) объем 

финансирования, руб. 

- - - - - 

3.  Фактический объем 

финансирования, руб. 

- - - - - 

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г.  
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Шаблон итогового отчета о реализации проекта 

"Внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических работников  

в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций  

в области нейропедагогики" 
 

I. Общая информация 

1.  Наименование проекта  

2.  Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

 

3.  Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

 

4.  Цель реализации проекта  

5.  Фактически достигнутые 

ожидаемые результаты 

реализации проекта 

 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее - этап) 

№ 

п/п 
Наименование этапа 

Плановый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должностного лица, 

ответственного за реализацию этапа 

проекта 

Комментарий 

1.       

 

III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 

должностного 

лица, 

ответственного 

за реализацию 

мероприятий 

проекта 

Плановый 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала и 

завершения) 

Наименовани

е, единица 

измерения 

Плановый Фактический 

1.          
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IV. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события 

проекта (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного события 

проекта (дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 

 

1.       

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г.  
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Паспорт управленческого проекта 

"Внедрение модели экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством 

организации работы по совершенствованию их компетенций в области 

современной профориентации обучающихся" 
 

I. Общая информация 

1.  Наименование 

проекта 

Внедрение модели экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 

посредством организации работы по совершенствованию их 

компетенций в области современной профориентации 

обучающихся 

2.  Стратегическая цель 

социально-

экономического 

развития города 

Омска 

Развитие человеческого капитала. Повышение качества и 

доступности услуг в сфере общего и дополнительного 

образования (Стратегия социально-экономического развития 

города Омска до 2030 года, Решение Омского городского 

Совета № 101 от 19.12.2018 года) 

3.  Инициатор проекта Пушков Вадим Валерьевич, директор, телефон: +73812231349, 

электронный адрес: post@gdt.omskportal.ru 

4.  Куратор проекта Волгина Татьяна Юрьевна, к. п. н. доцент, директор Центра 

дополнительного образования ФГБОУ ВО "ОмГПУ", телефон: 

+73812695959, электронный адрес: fdpido@mail.ru 

5.  Руководитель 

проекта 

Савельева Ольга Викторовна, заместитель директора, телефон: 

+73812242249, электронный адрес: post@gdt.omskportal.ru 

6.  Заместитель 

руководителя 

проекта 

Леус Елена Владимировна, старший методист, телефон: 

+79136236182, электронный адрес: leusew@mail.ru 

7.  Перечень 

исполнителей 

проекта 

− Кальницкая Екатерина Валерьевна, методист, телефон: 

+73812253723, электронный адрес: 

kalnitskayaev@gdtomsk.ru 

− Кондакова Юлия Вениаминовна, методист, телефон: 

+73812253723, электронный адрес: 

kondakovauv@gdtomsk.ru 

− Осадченко Инга Александровна, методист, телефон: 

+73812253723, электронный адрес: 

osadchenkoia@gdtomsk.ru 

− Скрипкина Ольга Михайловна, старший методист, телефон: 

+73812253723, электронный адрес: skripkinaom@gdtomsk.ru 

8.  Координатор 

проекта 

Пушков Вадим Валерьевич, директор, телефон: +73812231349, 

электронный адрес: post@gdt.omskportal.ru 

II. Описание проекта 

1.  Основание для 

инициации проекта 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ  

«Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030» Правительство Российской Федерации Распоряжение от 

31 марта 2022 г. № 678-р 

2.  Перечень 

муниципальных 

программ города 

Омска в сфере 

реализации проекта 

1. Муниципальная программа города Омска «Развитие 

образования» от 14 октября 2013 год № 1170-п (в ред. от 

12.10.2018 г.) 

3.  Цель реализации 

проекта 

Внедрение модели экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 

mailto:post@gdt.omskportal.ru
mailto:fdpido@mail.ru
mailto:post@gdt.omskportal.ru
mailto:leusew@mail.ru
mailto:kalnitskayaev@gdtomsk.ru
mailto:kondakovauv@gdtomsk.ru
mailto:osadchenkoia@gdtomsk.ru
mailto:skripkinaom@gdtomsk.ru
mailto:post@gdt.omskportal.ru
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посредством организации работы по развитию компетенций у 

педагогов в области современной профориентации 

обучающихся, а именно, создание условий для современной 

проектной деятельности в формате "выполнение заказа", 

проведение серии профессиональных проб, прохождение 

старшеклассниками краткосрочной ДООП, знакомящей с 

алгоритмом выбора профессии и учебного заведения для ее 

получения. 

4.  Задачи проекта 1) Изучить и проанализировать наличие в учреждении 

ресурсов и возможностей для внедрения современных 

подходов к профориентационной работе с обучающимися.  

2) Методической службе наполнять контентом сайт 

программы развития учреждения. 

3) Методической службе сформировать инициативную группу 

и провести с ней мероприятия по внедрению модели 

экосистемы профессионального развития педагогических 

работников в учреждении посредством организации работы 

по совершенствованию у ее участников компетенций в 

области современной профориентации обучающихся: 

− Сформировать группу тьюторов для сопровождения 

педагогов в процессе совершенствования их 

компетенций в области современной профориентации 

обучающихся. 

− Сформировать группу педагогических работников, 

желающих совершенствовать свои компетенций в 

области современной профориентации обучающихся. 

− Модерировать процесс пресетной навигации группы 

педагогов по экосистеме с автогенерацией ИОМ 

педагогического работника. 

− Совместно с тьюторами разработать цикл занятий для 

педагогов по изучению и применению ими в 

реализуемых ДООП современных форм и приемов 

профориентации обучающихся: создание условий для 

современной проектной деятельности в формате 

"выполнение заказа"; проведение профессиональных 

проб; включение в ДООП разделов, знакомящих 

старшеклассников с алгоритмом выбора профессии и 

учебного заведения для её получения. 

− Модерировать работу тьюторов с группой 

педагогических работников учреждения в рамках 

разработанного цикла занятий. 

− По итогам работы организовать оформление 

участниками инициативной группы методических 

материалов (согласно разработанным шаблонам) для 

презентации полученного в рамках проекта 

педагогического опыта.  

− Организовать для участников инициативной группы 

проведение взаимной экспертной оценки (по 

разработанным критериям) оформленных методических 

материалов  

− Для участников инициативной группы запланировать и 

провести их силами серию консультаций для коллег на 

предмет применения ими на своих занятиях 

наработанный участниками проекта опыт и 
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методические материалы 

− Методически сопроводить участников группы 

педагогических работников, которые решили 

презентовать для педагогической общественности 

разработанные и прошедшие экспертизу методические 

материалы о полученном в рамках проекта 

педагогическом опыте. 

− Модерировать работу участников инициативной группы 

по отражению итогов деятельности в рамках проекта в 

своих ИОМ педагогического работника. 

4) Методической службе выявить и устранить недостатки в 

функционировании экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в учреждении. 

5) Администрации провести мероприятие по презентации 

коллективу БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" результатов 

внедрения модели экосистемы профессионального развития 

педагогических работников. 

6) Методической службе составить и опубликовать отчет о 

реализации проекта на сайте программы развития 

учреждения. 

5.  Перечень 

ожидаемых 

результатов 

реализации проекта 

Количественные: 

1) Внедрена модель экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" в 

рамках работы инициативной группы по профориентации 

обучающихся 

2) Создана инициативная группа, отработавшая по тематике 

"Совершенствованию компетенций педагогов в области 

современной профориентации обучающихся 

3) Создано и экспертировано минимум 15 методических 

материалов по тематике группы 

4) В работе инициативной группы участвует от 30% 

педагогических работников Дворца творчества 

5) Для обучения педагогов разработан программа 1 

обучающего цикла  

 

Качественные: 

1) В 50% ДООП учреждения частично обновлено содержание 

по вышеупомянутому направлению работы с 

обучающимися согласно современным требованиям, 

представленным в федеральных и региональных 

нормативных документах 

2) От50% педагогических работников участвуют в 

деятельности по реализации проекта 

3) Создан банк методических продуктов на основе 

современных требований, представленных в федеральных и 

региональных нормативных документах. Это позволяет 

передать созданные методические продукты и практики 

педагогам дополнительного образования УДО г. Омска и 

Омской области 

4) Отобраны эффективные механизмы функционирования 

экосистемы профессионального развития педагогических 

работников в учреждении 

5) Презентованы продуктовые и управленческие результаты 

проекта педагогической общественности 
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6.  Срок реализации 

проекта, перечень 

этапов реализации 

проекта 

Наименование этапа реализации 

проекта и его описание 

Дата начала Дата 

окончания 

Подготовительный этап 12.01.2026 г. 31.03.2026 г. 

Практико-ориентированный  01.01.2026 г. 29.10.2027 г. 

Рефлексивно-оценочный  01.11.2027 г. 27.12.2027 г. 

7.  Бюджет проекта - 

8.  Взаимосвязь с 

другими проектами 

и направлениями 

развития 

 

− Национальный проект «Образование» Президиум Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам протокол от 24.12.2018г. №16 

− «Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030» Правительство Российской Федерации 

Распоряжение от 31 марта 2022 г. № 678-р 

9.  Основные риски 

реализации проекта 

 

1) Риск – неготовность педагогов к инновационной 

деятельности.  

Вариант преодоления – система стимулирования 

педагогических работников за участие в реализации проекта 

2) Риск – невыполнение пунктов плана мероприятий 

реализации пр. 

Вариант преодоления – проведение корректировки сроков и 

списка ответственных за выполнения пунктов плана 

мероприятий и оповещение об изменениях 

  

   

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___  г.
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План мероприятий проекта 

"Внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических работников в БОУ ДО г. Омска 

"ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций в области современной 

профориентации обучающихся" 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование, 

единица измерения 

Плановое 

значение 

1)  Изучение содержания ДООП, заполненных 

экспертных карт оценки учебных занятий, на 

предмет выявления использования педагогами в 

образовательном процессе приёмов современной 

профориентации обучающихся 

12.01.2026 г. 10.02.2026 г. Количество 

документов 

(аналитическая 

(справка), ед. 

1 Кальницкая Е.В. 

Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

2)  Наполнение контентом сайта программы развития 

учреждения по трем разделам: 

− Сведения о составе инициативной группы 

(нейропедагогика, профориентация) 

− Разработанные методические материалы 

− Новости 

12.01.2026 г. 30.11.2027 г. Степень готовности 

к размещению, % 

100 Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

3)  Методический совет "Внедрение модели экосистемы 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении посредством организации 

работы по совершенствованию их компетенций"  

12.02.2026 г. 12.02.2026 г. Количество 

документов 

(протокол, приказ), 

ед. 

2 Савельева О.В. 

4)  Создание группы тьюторов и разработка цикла 

занятий для обучения и консультирования педагогов 

в области современной профориентации 

12.02.2026 г. 21.02.2026 г. Количество 

документов (приказ, 

план работы), ед. 

2 Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

5)  Создание группы педагогических работников, 

желающих совершенствовать свои компетенции в 

области современной профориентации 

12.02.2026 г. 21.02.2026 г. Охват от общего 

количества 

педагогических 

работников 

не менее 30% Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование, 

единица измерения 

Плановое 

значение 

учреждения, % 

6)  Использование участниками инициативной группы 

электронной навигации по экосистеме 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении в формате автогенерации 

ИОМ педагогического работника 

16.02.2026 г. 21.02.2026 г. Охват от 

привлеченного 

количества 

педагогических 

работников, % 

100% Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

7)  Организация тьюторами цикла занятий для группы 

педагогических работников, желающих 

совершенствовать свои компетенции в области 

современной профориентации 

01.03.2026  17.04.2026 г. Количество 

мероприятий, ед. 

 

не менее 7 Кальницкая Е.В. 

Кондакова Ю.В. 

Королева Л.С. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

8)  Проведение участниками группы педагогических 

работников в своих детских объединениях занятий, 

мероприятий с применением на практике 

полученных знаний и умений, разработанных 

методических материалов, организация участия 

обучающихся в событиях учреждения 

02.03.2026 г. 01.12.2026 г Охват детских 

объединений 

учреждения от 

общего количества, 

% 

не менее 30% Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

Савельева О.В. 

 

9)  Оформление, согласно разработанным шаблонам, 

методических материалов для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического 

опыта по итогам работы участников инициативной 

группы самостоятельно/консультируясь 

30.03.2026 г. 20.04.2026 г. Методические 

продукты, ед. 

не менее 7 Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

10)  Самостоятельная/ с консультациями подготовка и 

презентация педагогической общественности 

материалов на VII открытом конкурсе учебно-

методических материалов педагогических 

работников БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" 

 

20.04.2026 г. 24.04.2026 г. Методические 

продукты, ед. 

не менее 4 Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 



26 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование, 

единица измерения 

Плановое 

значение 

11)  Отражение участниками инициативной группы 

итогов работы в рамках проекта в своих ИОМ 

педагогического работника  

27.04.2026 г. 

 

15.06.2026 г. 

 

Охват от 

привлеченного 

количества 

педагогических 

работников, % 

не менее 75% Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

12)  Презентация руководителем проекта и участниками 

инициативной группы промежуточных итогов 

внедрения модели экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в учреждении 

14.09.2026 г. 14.09.2026 г. Количество 

документов 

(протокол 

педагогического 

совета), ед. 

1 Савельева О.В. 

13)  Самостоятельное/ с консультациями проведение 

взаимной экспертной оценки методических 

материалов, оформленных для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического 

опыта участниками инициативной группы 

28.09.2026 г. 19.11.2026 г. Количество 

документов 

(экспертные листы), 

ед. 

не менее 7 Волгина Т.Ю. 

Кальницкая Е.В. 

Савельева О.В. 

14)  Самостоятельная/ с консультациями подготовка и 

презентация педагогической общественности 

материалов на Региональной научно-практической 

конференции "Учить воспитывая" 

28.11.2026 г. 

 

28.11.2026 г. 

 

Методические 

продукты, ед. 

не менее 3 Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

15)  Самостоятельная/ с консультациями подготовка и 

презентация педагогической общественности 

материалов на Всероссийских чтениях с 

международным участием имени С.И. Манякина 

"Наследие земли сибирской" в рамках работы секции 

"Образование Омской области: вчера, сегодня, 

завтра"  

30.11.2026 г. 

 

07.12.2026 г. 

 

Методические 

продукты, ед. 

не менее 3 Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

16)  Составление промежуточного отчёта о реализации 

проекта  

01.12.2026 г. 25.12.2026 г. Количество 

документов 

1 Волгина Т.Ю. 

Леус Е.В. 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование, 

единица измерения 

Плановое 

значение 

(аналитический 

отчет), ед. 

Савельева О.В. 

17)  Методический совет "Внедрение модели экосистемы 

профессионального развития педагогических 

работников в учреждении посредством организации 

работы по совершенствованию их компетенций"  

14.01.2027 г. 14.01.2027 г. Количество 

документов 

(протокол, приказ), 

ед. 

2 Савельева О.В. 

18)  Создание группы тьюторов и разработка цикла 

занятий для обучения и консультирования педагогов 

в области современной профориентации 

15.01.2027 г. 21.02.2027 г. Количество 

документов (приказ, 

план работы) 

2 Кондакова Ю.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

19)  Создание группы педагогических работников, 

желающих совершенствовать свои компетенции в 

области современной профориентации 

15.02.2027 г. 21.02.2027 г. Охват от общего 

количества 

педагогических 

работников 

учреждения, % 

не менее 30% Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

20)  Организация тьюторами цикла занятий для группы 

педагогических работников, желающих 

совершенствовать свои компетенции в области 

современной профориентации 

24.02.2027 г. 17.04.2027 г. Количество 

мероприятий, ед. 

 

не менее 7 Кальницкая Е.В. 

Кондакова Ю.В. 

Королева Л.С. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 

21)  Проведение участниками группы педагогических 

работников в своих детских объединениях занятий, 

мероприятий с применением на практике 

полученных знаний и умений, разработанных 

методических материалов 

02.03.2027 г. 29.12.2027 г Охват детских 

объединений 

учреждения от 

общего количества, 

% 

не менее 30% Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

Савельева О.В. 

 

22)  Оформление, согласно разработанным шаблонам, 

методических материалов для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического 

опыта по итогам работы участников инициативной 

30.03.2027 г. 20.04.2027 г. Методические 

продукты, ед. 

не менее 8 Кальницкая Е.В. 

Леус Е.В. 

Скрипкина О.М. 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование, 

единица измерения 

Плановое 

значение 

группы самостоятельно/консультируясь 

23)  Самостоятельное/ с консультациями проведение 

взаимной экспертной оценки методических 

материалов, оформленных для презентации 

полученного в рамках проекта педагогического 

опыта участниками инициативной группы 

20.04.2027 г. 20.05.2027 г. Количество 

документов 

(экспертные листы), 

ед. 

не менее 5 Волгина Т.Ю. 

Кальницкая Е.В. 

Савельева О.В. 

24)  Самостоятельная/ с консультациями подготовка и 

презентация педагогической общественности 

материалов о полученном в рамках проекта на III 

Открытом педагогическом конкурсе "Медиапедагог" 

23.04. 2027 г. 27.04. 2027 

г. 

Методические 

продукты, ед. 

не менее 3 Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

25)  Отражение участниками инициативной группы 

итогов работы в рамках проекта в своих ИОМ 

педагогического работника  

27.04.2027 г. 

 

01.06.2027 г. 

 

Охват от 

привлеченного 

количества 

педагогических 

работников, % 

не менее 75% Леус Е.В. 

Осадченко И.А. 

26)  Выявление и устранение недостатки в 

функционировании экосистемы профессионального 

развития педагогических работников в учреждении 

01.06.2027 г. 30.06.2027 г. Количество 

документов 

(аналитическая 

справка), ед. 

1 Волгина Т.Ю. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

27)  Презентация руководителем проекта и участниками 

инициативной группы внедрённой модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении 

13.09.2027 г. 13.09.2027 г. Количество 

документов 

(протокол 

педагогического 

совета), ед. 

1 Савельева О.В. 

28)  Самостоятельная/ с консультациями подготовка и 

презентация педагогической общественности 

разработанных и прошедших экспертизу 

27.11.2027 г. 27.11.2027 г. Методические 

продукты, ед. 

не менее 3 Волгина Т.Ю. 

Кальницкая Е.В. 

Савельева О.В. 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия проекта 

Даты 

начала 

реализации 

мероприятия 

Даты 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО 

исполнителя 

проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование, 

единица измерения 

Плановое 

значение 

методических материалов на Региональной научно-

практической конференции "Учить воспитывая" 

29)  Составление итогового отчёта о реализации проекта  01.12.2027 г. 24.12.2027 г. Количество 

документов 

(аналитический 

отчет), ед. 

1 Волгина Т.Ю. 

Леус Е.В. 

Савельева О.В. 

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г.  
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План контрольных событий проекта 

"Внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических работников в  

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций в области 

современной профориентации обучающихся" 
 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события 

(мероприятия) 

Дата наступления контрольного 

события проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление контрольного события 

1. Методический совет "Внедрение модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении 

посредством организации работы по 

совершенствованию их компетенций" 

12.02.2026 г. Савельева О.В., заместитель директора 

2. Презентация руководителем проекта и 

участниками инициативной группы 

промежуточных итогов внедрения модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении 

14.09.2026 г. Савельева О.В., заместитель директора 

3. Составление промежуточного отчёта о 

реализации проекта  

25.12.2026 г. Волгина Т.Ю., к. п. н. доцент, директор Центра 

дополнительного образования ФГБОУ ВО "ОмГПУ" 

Леус Е.В., старший методист 

Савельева О.В., заместитель директора 

4. Методический совет "Внедрение модели 

экосистемы профессионального развития 

педагогических работников в учреждении 

посредством организации работы по 

совершенствованию их компетенций"  

14.01.2027 г. Савельева О.В., заместитель директора 

5. Презентация руководителем проекта и 

участниками инициативной группы 

внедрённой модели экосистемы 

профессионального развития 

педагогических работников в учреждении 

13.09.2027 г. Савельева О.В., заместитель директора 

6. Составление итогового отчёта о 

реализации проекта  

24.12.2027 г. Волгина Т.Ю., к. п. н. доцент, директор Центра 

дополнительного образования ФГБОУ ВО "ОмГПУ" 
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№ 

п/п 

Наименование контрольного события 

(мероприятия) 

Дата наступления контрольного 

события проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление контрольного события 

Леус Е.В., старший методист 

Савельева О.В., заместитель директора 

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г.  
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Бюджет проекта 

"Внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических работников в  

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций в области 

современной профориентации обучающихся" 
 

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации 

проекта 

(в том числе мероприятий проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего 

Источник 

финансирования 

№1 

Источник 

финансирования 

№2 

Источник 

финансирования 

№3 

Источник 

финансирования, 

n 

1.   - - - - - 

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г.  
  



33 

Шаблон промежуточного отчета о реализации проекта 

"Внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических работников в  

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций в области 

современной профориентации обучающихся" 
 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(далее – этап) 

Плановый срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок реализации 

этапа (дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

руководителя 

проекта 

     

     

     

II. Информация об исполнении мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия проекта 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Прогнозируемы

й срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Результат реализации 

мероприятия 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 

Наименование, 

единица 

измерения 

план. факт. 

1.          

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного события 

проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок наступления 

контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 

1.       

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 
 Всего, в том числе 

Источник 

финансирования 

№1 

Источник 

финансирования 

№2 

Источник 

финансирования 

№3 

Источник 

финансирования, n 
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1.  Плановый объем 

финансирования, 

руб. 

- - - - - 

2.  Прогнозируемый 

(ожидаемый) объем 

финансирования, руб. 

- - - - - 

3.  Фактический объем 

финансирования, руб. 

- - - - - 

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г.  
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Шаблон итогового отчета о реализации проекта 

"Внедрение модели экосистемы профессионального развития педагогических работников в  

БОУ ДО г. Омска "ГДДюТ" посредством организации работы по совершенствованию их компетенций в области 

современной профориентации обучающихся" 

 
I. Общая информация 

1.  Наименование проекта  

2.  Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

 

3.  Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

 

4.  Цель реализации проекта  

5.  Фактически достигнутые 

ожидаемые результаты реализации 

проекта 

 

 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее - этап) 

№ 

п/п 
Наименование этапа 

Плановый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должностного лица, ответственного 

за реализацию этапа проекта 
Комментарий 

1.       

 

III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 

должностного 

лица, 

ответственного 

за реализацию 

мероприятий 

проекта 

Плановый 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала и 

завершения) 

Наименовани

е, единица 

измерения 

Плановый Фактический 

1.          
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IV. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование контрольного события 

проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события 

проекта (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного события 

проекта (дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 

 

1.       

 

  

_______________ /____________________ 

Подпись директора       ФИО директора БОУ ДО г. "Омска ГДДюТ"  

 

СОГЛАСОВАНО 

И.о. директора 

БОУ ДО г. Омска "ЦТРиГО "Перспектива" 

 

__________________Н.М. Бабич  

 

"______" _________________ 20___ г.  
 


